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El Reglamento Interno el Canteo Educative Particular Cristo Bey elaborado por i comumdad
educaliva de la imititucion v de conformidad a las permas educativas vipentss,

COMSIDERANDO!

Oue, &3 nacesaris actuafizar el documents técnico-pedapdgico administrative que norma Eas
relaciones e oef Centro Educativa Partléular Cristo Rey, ¥ que ba sido establecida con sujecion a las
mormativas vigentes,

Que, de conformidad can lo prescrto en la Ley 23044, Ley Generad de Fducacian, la Ley N*26549,
Ley de Centros Educativos Privedos v su Reglormmento, aprobade por 005, MA009-2006-ED, & Gula
para el Rl dai Minedu (R0, N°045-2022-Minedu), lss normas especificas como la ey contra |a
vitlencia escolar Ley 29734, v ia Ley N.? 27665 de Proteccidn a ks Economia Famiiiar respecto al pags
de pensiones en Cenlros y Programas Educatives Privados, el D5 G04-2018 Lineamientos para la
Geston de fa Convivencia Escolar; fas Institeciones Educativas y Programas Educatives de La
Educacion Basica, pard establecer la ofganizacion pedagogica, admindsiratva ¢ funciones de ld
Institucedn Educativa que debe canstar en su Reglamenta Interno,

5 RESUIELVE;
ARTICULD I° Aprober el Reglimento Interno del Centro aducativo Particular Criste Rley, para el

perode 1026, autonzandose 3 los orpanivmos competentes ded plantel suejecucstn hasta su nueva
revisidn,

ARTICULG 2° - Cornunicar a tadda ol personal el presente Reglamanto a-electos que se proceda su

cumplimiento en salvaguarda del derecha a la educacion de los estudiantes, los derechos laborakes
vy del adecuada funckemamiento del Centrn Educativa,

lug

Director
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INTRODUCCION

Las Instituciones escolares en su totalidad, son elementos basicos del Sistema de la Educacién
Peruana, que, presenta una dinamica en constante evolucion, dada su responsabilidad de
formar personas capaces de lograr su realizacién ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva,
fisica, espiritual y religiosa. De alli el sustento que obliga a estas Instituciones a elaborar normas
y a conformar estructuras con elementos racionalmente articulados, manteniendo una

diferenciacion interna de funciones.

Desde este punto de vista, se ha creido conveniente, a los fines de la Institucion Educativa
“Cristo Rey”, elaborar el presente Reglamento Interno, el mismo que constituye un documento
de gestidbn propia y reguladora tanto en el aspecto Técnico — Pedagdgico como en el
Administrativo, las cuales responden a la axiologia propia de la Institucion y acorde a las

normativas vigentes en el pais.

Asi mismo, establece las pautas especificas conforme a las cuales debe desenvolverse la vida
institucional, para la consecucion del perfil de los estudiantes de la Institucion, paralelamente a

las metas institucionales.

El presente documento, no pretende constituirse en un compendio normativo organico —
funcional acabado, por lo que es susceptible de ser modificado en el tiempo atendido a su

practicidad, asi como a los objetivos por alcanzar.
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CAPITULO |

Del Reglamento y Disposiciones Generales

Art. 01°. El presente Reglamento Interno es un documento normativo en el orden técnico
administrativo que establece y norma la linea axioldgica de la Institucion Educativa “Cristo Rey”,
asi como su organizacion administrativa y académica, los sistemas de evaluacion y control de
los estudiantes; la direccion y organizacion, administracion y funciones del Centro Educativo; los
regimenes econdmicos, disciplinario, de pensiones y de becas; las relaciones con los padres de
familia y otras instituciones.

El Reglamento orienta la convivencia y el servicio educativo, y las medidas que afecten la
continuidad del servicio se aplican Unicamente en casos excepcionales, debidamente
acreditados, garantizando el debido procedimiento, la razonabilidad, proporcionalidad y el
interés superior del estudiante.

La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento Interno corresponde a la Direccion de la
Institucion Educativa y a la Entidad Promotora, en el ambito de sus respectivas competencias.
Dicha interpretacion se realiza conforme a la normativa educativa vigente y a los principios de
legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, proporcionalidad, interés superior del nifio, nifia
y adolescente e idoneidad del servicio educativo, considerando la naturaleza formativa del
servicio educativo y las particularidades de cada caso.

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican de manera coherente y sistematica con
el Proyecto Educativo Institucional y las demas normas internas del colegio.

Todos los procesos institucionales de la Institucién Educativa, incluyendo, de manera no
limitativa, los procesos de admisién, matricula, evaluacion, convivencia escolar, aplicacion de
medidas formativas o disciplinarias y atencién de situaciones de violencia, se desarrollan y
aplican bajo el enfoque de derechos, inclusion, interés superior del nifio, nifia y adolescente,
prevencién de la violencia y promocion de la convivencia escolar positiva.

En la aplicacién de dichos procesos, la Institucion Educativa garantiza el respeto a la dignidad
del estudiante, la igualdad de trato, la no discriminacion, el debido procedimiento educativo y la
adopcion de medidas razonables y proporcionales, priorizando siempre acciones preventivas,
formativas y de acompanamiento.

La aplicacién de este enfoque no limita la autonomia de gestion de la Institucién Educativa ni
su facultad de organizar y dirigir el servicio educativo, siempre que ello se realice conforme a la

normativa educativa vigente.
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REGLAMENTO INTERNO 2026

Art. 02°. El Reglamento Interno se sustenta en las siguientes normas de caracter legal:
a. Constitucion Politica del Estado Peruano.

b. Acuerdo de la Santa Sede y la Republica del Peru, suscrito el 19 de julio de 1980,
aprobado por el Decreto Ley N° 23211 y confirmado por Decreto Legislativo N° 626,
del 29 de noviembre de 1990.

c. Ley General de Educacion N° 28044, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, de fecha de julio del afo 2012 y sus modificatorias las
Leyes N° 28123, N° 28302, N° 2832 y N° 28740.

d. D.S. N°004-2013 ED Reglamento de la Ley N° 29944, Reforma Magisterial.

e. Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.

f. Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion
Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, del 20 de abril
del afio 2006.

g. Proyecto Educativo Nacional (PEN). R.S. N° 000-2020-ED.

h. Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamentos.

i. Decreto Supremo N° 011-98-ED (8 mayo 1998). Sanciones y multas. Modifica el
Decreto Supremo N° 004-98-ED.

j- Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa. SINEACE.

k. Cddigo de Ninos y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

I. Ley 30364 ley Proteccion frente a la violencia Familiar.

m. Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988,
Ley que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

n. Caodigo de Proteccion y Defensa del Consumidor Ley 29571.

0. Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de las Pensiones de
Ensefianza 27665 y su Reglamento.

p. Ley de Proteccion de la Economia Familiar N°® 29947 (Modifica la Ley de los Centros
Educativos Privados N° 26549)

g. Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP. Reglamento de la Ley N° 30466 que establece

parametros para la consideracion primordial del interés superior del menor
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REGLAMENTO INTERNO 2026

r. Resolucién Ministerial N° 0519-2012-Ed. Directiva N° 019-2012-MINEDU/VEGI-OET.
Lineamientos para la prevencion de los estudiantes contra la violencia ejercida por el
personal de las Instituciones Educativas.

s. Ley N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el
Personal Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de
la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por el Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y Modifica los
Articulos 36° y 38° del Codigo Penal’.

t. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestidon de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la violencia contra Nifias, Nifios

y
Adolescentes (Protocolos)

u. Decreto Supremo N° 010-2012-ed. Reglamento de la Ley que Promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas. N° 29719 del 21 de junio
de 2011.

v. Ley N° 30403 — Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

w. Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-
2012MINEDU/VMGI-OET, «Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

X. Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada en
algunos articulos por la Ley N° 29430.

y. Resolucién Directoral Regional N° 0388-2018-DRELM que aprueba las Orientaciones
N° 01-2018/ MINEDU/ VMGI-DRELM-OSSE-ESSE (Orientaciones para el uso del
Libro de Registro de Incidencias en las Instituciones Publicas y Privadas de Lima
Metropolitana).

z. Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre la obligacién de
llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

aa. Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2011PCM del 18 de febrero de 2011. bb. Ley N° 28119, que prohibe el acceso de
menores de edad a paginas WEB de contenido pornografico y a cualquier otra forma

de comunicacion en red de igual contenido.
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REGLAMENTO INTERNO 2026

cc. Curricular Nacional aprobado por R.M. N° 281-2016-MINEDU y modificado por el
Decreto Supremo N° 004-98-ED.

dd. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas,
modificado por D.S. N° 011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y ampliado por el D.S. N°
005-2002-ED.

ee. R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y
jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades de sistema
educativo de la Educacion Inclusiva.

ff. Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R:M: N° 0234-2005-ED (Evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes en la Educacion Basica Regular).

gg. Resolucién Ministerial N° 033-2020- MINEDU sobre la Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

hh. Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

ii. Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento.

ji- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria
la Ley N° 26510. kk. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Il. Ley N° 29694, Ley que protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas e
la Seleccion o Adquisicion de Textos Escolares para lograr su eficiencia,
modificada por la Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

mm. RM. N° 304-2012 ED, Establece los criterios pedagogicos e indicadores de
calidad de los textos escolares.

nn. R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o
permanencia del nifio o la nifia, en Educacién Inicial.

00. Decreto de Urgencia N° 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
para la lucha contra la Informalidad en la Prestacion de Servicios Educativos de
Educacion Basica de Gestion Privada y para el Fortalecimiento de la Educacion
Basica brindada por Instituciones Educativas Privadas.

pp. Resolucion Vice Ministerial N° N° 079-2020. MINEDU Norma Técnica:
Orientaciones para el Desarrollo del Aho Escolar 2020 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacion Basica.

qq. Resolucion Ministerial N° 160-2020 MINEDU Programa de Recuperaciéon

Presencial.
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rr. Resolucion Vice Ministerial N° 088-2020 MINEDU - Norma Técnica.
Disposiciones para el Trabajo Remoto de los Profesores que aseguren el
desarrollo del servicio educativo no presencial de las Instituciones y Programas
Educativos Publicos, frente al brote del COVID-19.

SS. Resolucion Vice Ministerial N° N° 090-2020 MINEDU - Norma Técnica.
Disposiciones para la Prestacion del Servicio de Educacion Basica a cargo de
Instituciones

Educativas de Gestion Privada, en el Marco de la Emergencia Sanitaria para la
Prevencion y Control del COVID-19.

tt. Resolucion Vice Ministerial N° 093-2020 MINEDU - Orientaciones Pedagdgicas
para el Servicio Educativo de Educacion Basica durante el Aho 2020 en el Marco
de la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus COVID-19.

uu. Resolucion Vice Ministerial N° 094-2020 MINEDU - Norma que Regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

VV. Decreto Legislativo 1476, que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no
presencial en las instituciones educativas privadas de educacion basica, en el
marco de las acciones para prevenir la propagacion del COVID-19.

ww. Resolucion Vice Ministerial N° 133-2020 MINEDU - Orientaciones para el
desarrollo del Aio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica.

XX. Resolucion Ministerial N°447-2020 MINEDU Norma sobre el Proceso de Matricula
en la Educacion Basica.

yy. Resolucion Vice Ministerial N° 212-2020 MINEDU - Lineamientos de Tutoria y
Orientacién Educativa para la Educacion Basica.

zz. Resolucion Vice Ministerial N° 273-2020 MINEDU - Orientaciones para el
Desarrollo del AAo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica.

aaa. Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru.

bbb. Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada del Ministerio de
Trabajo.

ccc. Pensamiento Educativo y Filosofia propia de los Centros de las Hijas de Cristo
Rey.

ddd. Ideario de la Institucion Educativa.
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CAPITULO Il

Del Centro Educativo: Creacion, Mision, Vision, Valores y Enfoques Transversales,

Fines, Objetivos, Servicios que brinda, Derechos y Obligaciones

Art. 01°. La Institucion Educativa “Cristo Rey” es propiedad del Instituto de Religiosas Hijas de
Cristo Rey, entidad sin animo de lucro, quien constituye la entidad Propietaria, con personeria
juridica, plena capacidad y autonomia, reconocida en la legislacion vigente. La Institucién es
confesionalmente catdlica, segun lo dispuesto en el canon 803 del cédigo de Derecho Candnico
e imparte educacién a estudiantes con valor oficial en tres niveles de Educacion: Inicial, Primaria
y Secundaria.

Art. 02°. Fue autorizado a funcionar mediante las siguientes disposiciones:
e R.D.N° 393 del 29 de Enero de 1965: Funcionamiento.
e R.D.N° 615 del 6 de Febrero de 1968: Jardin y transicion mixta.

e R.D.N° 1116 del 5 de Marzo de 1968: Educacion Secundaria Comun, Primer Ciclo
Mujeres.

e R.D.N° 001293 del 01 de Abril de 1971: Segundo Ciclo Mujeres.

e R.D.Z. N° 1113 del 6 de Junio de 1985: Cambio de nombre.

Art. 03°. El Centro Educativo Cristo Rey tiene su domicilio Legal en la Avenida Abraham

Lincoln 235, del distrito de Pueblo Libre, Departamento y Provincia de Lima, UGEL N° 03.
Misién

Art. 04°. Nuestra mision es ser una Institucion Educativa de caracter catdlico y privado, que
educa nifios, nifas y adolescentes, fundamentada en la filosofia de las Religiosas Hijas de Cristo
Rey. Sustentamos nuestro quehacer pedagdgico en una formacién evangelizadora, educando
la mente en la busqueda de la Verdad y fortaleciendo el corazén en el Bien, brindando a nuestros
estudiantes una educacion integral de calidad, con un alto nivel académico y soélida formacion
en valores humano-cristianos, para transformar la familia y la sociedad haciendo que Cristo

reine.
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Vision

Art. 05°. Nuestra vision es ser una Instituciéon Educativa lider, reconocida por su formacion
evangelizadora, iluminando la inteligencia y hermoseando el corazon de los estudiantes, a través
del carisma de las Religiosas Hijas de Cristo Rey, con estandares de calidad educativa
humanista, cientifica y tecnoldgica, formando asi, lideres catdlicos y competentes para ser

transformadores de la sociedad como mujeres y hombres de Bien.

Valores y Enfoques Transversales

Art. 06°. Los valores del Reino: FE, AMOR, VERDAD, LIBERTAD y JUSTICIA son los valores
institucionales y los que de ellos se desprenden son los que nos brindan la coherencia de vida
necesaria para educar al estilo de nuestro Padre fundador José Gras.

Los Valores se relacionan con los Enfoques Transversales que orientan el trabajo pedagogico
(MINEDU): de Derechos, Inclusivo o Atencién a la Diversidad, Intercultural, de Igualdad de
Género, Ambiental, de Orientacion al Bien Comun, de Busqueda de la Excelencia. Los enfoques
se traducen en formas especificas de actuar, constituyen valores, actitudes y comportamientos

observables que los estudiantes desarrollen.

VALORES DEL
REINO

ENFOQUES ACTITUDES

FE Lograda progresivamente

ORIENTACION .
i , INTERIORIZACION | en el silencio, reflexion y
A través de la | ALBIEN COMUN

contemplacion.

educacion cultivamos

Implica la admiracion y
AMBIENTAL ADORACION alabanza a Dios Creadory a

Jesucristo Rey.

en la nifez y la
juventud la referencia

a la vida espiritual y a

Nace del reconocimiento de

una relacién con un BUSQUEDA DE .
: REPARACION las propias faltas y las de los
Dios que es | LA EXCELENCIA _
hombres a fin de reparar.
transparente por

Dar a conocer el mensaje de
DE DERECHOS EVANGELIZACION | Jesus partiendo del propio

testimonio.

Jesucristo. Con la

educacion  catdlica,
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REGLAMENTO INTERNO 2026

afianzamos en Celebra la vida de gracia a
nuestros estudiantes ORIENTACION ECLESIAL/ través de los signos
su vida de fe en la | AL BIEN COMUN SACRAMENTAL. liturgicos,  encontrandose
acogida de la Palabra con Jesus.
de Dios y la vivencia Acogiendo el don de su
AGENTE
de los valores del maternidad y proteccion.
_ FUNDAMENTAL
Reino. DEL MARIANA Ella, educadora de la fe y
primera Proclamadora del
APOSTOLADO _
Reino.
Discernimiento que
. nos situa en fidelidad
INTEGRACION FE )
INTERCULTURAL a nuestras creencias y en
— CULTURA
apertura al acontecer
historico.
VALORES DELREINO | ENFOQUES ACTITUDES
VERDAD LIDER Vivida con rectitud de
: HONRADEZ conciencia y en lealtad con los
Como fuente vy CATOLICO Y y
demas.
aspiraciéon para el COMPETENTE
. Presupone verdad, franqueza y
conocimiento de toda SINCERIDAD
ciencia y sobre todo Formacion de las transparencia.
de Dios suma Verdad. | Mifas,  nifios 'y Como forma de ser que se
jévenes  en la SENCILLEZ manifiesta en naturalidad y
Es vivir en valoracién y respeto simplicidad.
conformidad consigo de su propia ESPIRITU Para discernir y valorar el
mismo y dignidad para que, a CRITICO acontecer diario con rectitud.
con  los demas| giemplo de Maria, Que exige imparcialidad,
en lo que se siente, se | sean los apéstoles | OBJETIVIDAD | desinterés y ecuanimidad en la
piensa y se dice. que hoy necesitan confrontacién de hechos.
la  familia y Ila EQUIDAD Y Reconocimiento al valor
sociedad. DIGNIDAD inherente de cada persona
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VALORES DEL
REINO

ENFOQUES

ACTITUDES

AMOR

Todos los hombres,

somos objeto del
amor de Dios, por
Jesucristo, hemos

sido introducidos en
el Misterio de la
comunién  Trinitaria.
Al ser incorporados a
El, nos comunica su
vida amorosa y nos
de

amar a Dios sobre

hace capaces

todas las cosas y a

todos los hombres sin

diferencia  ninguna,
asi mismo nos
capacita para el
perdén.

ORIENTACION AL
BIEN COMUN

A partir de este
enfoque, la

comunidad es una

asociacion
solidaria de
personas, cuyo
Bien son las
relaciones
reciprocas entre

ellas, a partir de las
cuales y por medio
de las cuales las
personas
consiguen  su

bienestar.

FRATERNIDAD

Expresada y vivida en el
ambiente de la Comunidad
Educativa en relaciones de

amistad y respeto mutuo.

DIALOGO

Actitud de escucha y apertura
posibilitando la comunicacion y

el conocimiento del otro.

ACOGIDA

Propicia la cercania vy
disponibilidad en un ambiente

de familiaridad.

ALEGRIA

Gozo de sentirse amado por
Jesus y la capacidad de vivir en
esperanza los acontecimientos

de cada dia.

CONVIVENCIALID
AD
(Responsabilidad)

Aprende a compartir y a
relacionarse con todos, aun
con quienes piensan diferente.

Abiertos a un sano pluralismo.

Disposicion a valorar y proteger

los bienes comunes.

ESPIRITU DE
SERVICIO
(Solidaridad)

Traducidos en la abnegacion
de si mismo y en disponibilidad
para los demas.
Disposicion a apoyar en
situaciones comprometidas o

dificiles

EMPATIA

Disposicion para apoyar y
comprender sus

circunstancias.
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AMBIENTAL

de

estudiantes con

Formacion

conciencia critica y

colectiva sobre la

AUTENTICIDAD

Disposicion a evaluar los
impactos y costos ambientales
de las acciones y actividades
cotidianas.

Lleva a ser coherente con el

propio proyecto de vida.

Disposicion para colaborar con

. SOLIDARIDAD el bienestar de la comunidad y
problematica
la calidad de vida.
ambiental...y
) Aprecio, valoracion y
desarrollar estilos
) RESPETO A disposicién para el cuidado a
de vida saludable y
) TODA FORMA DE | toda forma de vida sobre la
sostenible.
VIDA Tierra desde una mirada
sistémica y global.
VALORES DEL
ENFOQUE A [TITUDES
REINO
INTERCULTURAL Reconocimiento al valor de
RESPETO A LA las diversas identidades
Es el proceso IDENTIDAD culturales y relaciones de
dinamico y CULTURAL pertenencia de los
permanente de estudiantes.
interaccion e Obrar libremente y de
LIBERTAD _ _
intercambio  entre corazén buscando el
. personas de bienestar de todas las
Es la capacidad que el ) HACER EL BIEN
diferentes personas que les rodean.

hombre tiene de auto
determinarse y elegir
el

Bien.

culturas, orientado a
una convivencia

basada en el
acuerdo y la
complementariedad,
asi como en el
respeto a la propia
identidad y a las

diferencias.

(Justicia)

Respetando y reconociendo
los derechos a quienes les

corresponde

APRENDIZAJE
CRITICO

Fomentar una actitud critica
de

aportando elementos que

su entorno social,

potencien los valores vy

rechacen lo que es contrario
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al Evangelio y a la dignidad

de la persona humana.

BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA

La excelencia
significa utilizar al
maximo las
facultades y
adquirir estrategias
para el éxito de las
propias metas a nivel

personal y social.

DIALOGO
INTERCULTURAL

Fomento de una interaccion

equitativa entre diversas
culturas, mediante el didlogo

y el respeto mutuo.

AUTORREALIZACIO

Estimular a nuestros
estudiantes en ir logrando su

propia madurez personal y

N
social, potenciando su
autoestima.
Asumir sus actos y
evaluarlos, desde una
RESPONSABILIDAD
respuesta constante al

cumplimiento del deber.

FLEXIBILIDAD Y
APERTURA

Disposicion para adaptarse a
los cambios, modificando si
fuera necesaria la propia

conducta para alcanzar

determinados objetivos,
cuando surgen dificultades,
informacion no conocida o

situaciones nuevas.

SUPERACION
PERSONAL

Disposicion a adquirir
cualidades que mejoraran el
propio desempefio y
aumentaran el estado de
satisfaccion consigo mismo y

con las circunstancias.
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VALORES DEL REINO

ENFOQUE

ACTITUDES

JUSTICIA

Es la accion liberadora de

los hombres que eliminan

desigualdades vy

espacios indispensables
a las personas y a los
grupos para ser ellos

mismos y realizar sus

fines con dignidad.

crea

DE DERECHOS

Promueve la
consolidacién de
la democracia,
fortalecer la
convivencia y

transparencia;

reducir las
situaciones de
inequidad y
procurar la

resolucion pacifica

de los conflictos.

Disposicion a conocer, reconocer

CONCIENCIADE |y  valorar los derechos
DERECHOS individuales y colectivos que
tenemos las personas.
Disposicion a actuar de modo
que se dé a cada quién lo que le
corresponde, en especial a
EQUIDAD
quienes se ven perjudicados por
las desigualdades, evitando el
reforzamiento de estereotipos.
Disposicion a elegir de manera
LIBERTAD Y
voluntaria y responsable la
RESPONSABILIDA
b propia forma de actuar dentro de

una sociedad.

CREADORES DE

Disposicion al didlogo para

construir una postura comun.

LA PAZ Con posibilidad y deseo de
(Concertacion) reconciliarse consigo mismo vy
con los demas.
Debe considerarse uno de
RESPETO A LA t ncival
nuestro  mayor rincipa
INCLUSIVO O VIDA mayer -y prineib
DE ATENCION A COMPromiso.
LA DIVERSIDAD Aprender a compartir lo que
somos y tenemos, de manera
. especial con quienes mas lo
La atencion a la SOLIDARIDAD
. . necesitan. Siendo sensibles y
diversidad
N . comprometidos con la promocién
significa erradicar
. humana y la evangelizacion.
la exclusion,
discriminacion Valorar al ser, sea femenino o
de ACEPTACION masculino, por la dignidad que

desigualdad

oportunidades.

(Respeto por las

diferencias)

tiene y por ser hijo de Dios.

Reconocimiento al valor

inherente de cada persona y de
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sus derechos, por encima de

cualquier diferencia.

CONFIANZA EN LA
PERSONA

Disposicion a depositar
expectativas en una persona,
creyendo sinceramente en su
capacidad de superacién y

crecimiento por sobre cualquier

circunstancia

Art. 07°.

Fines Institucionales

Los fines y axiologia de la Institucion Educativa se expresan en los objetivos

institucionales asi como en el perfil de los estudiantes. Los fines son:

a.

La educacion como concepcion institucional es una “segunda creacion” y un
“apostolado” que nos lleva a formar a los estudiantes como lideres cristianos que
hagan presente los valores del reino.

La educacion basada en los valores del reino: amor, fe, justicia, verdad vy libertad,
contribuyendo asi en el fortalecimiento de una sociedad libre, justa, fraterna,
comprometida en el respeto y preservacion de la Creacion.

La preparacién y orientacién de los estudiantes para que, segun sus capacidades y
actitudes, puedan responder con creatividad y eficacia a las necesidades de la
sociedad y comprometerse como cristianas en el servicio de los demas.

La contribucién a la adquisicion de habitos de vida saludable y la educacion para la
defensa del Ambiente, comprendiendo que la calidad de la vida depende de una
relacion armoniosa de factores naturales, individuales y sociales.

El desarrollo de habilidades investigativas y comunicativas haciendo uso de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TICs) permite a los estudiantes a través

del proceso de “aprender a aprender “a desarrollar la conciencia critica, la capacidad
reflexiva y la autonomia en la accién, que les permita desenvolverse en su vida

cotidiana y hacer frente a los retos.
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Art. 08°. Los objetivos de la Institucion son:

a. Brindar a los estudiantes una formacion integral, a través de un curriculum
evangelizador, iluminado segun el carisma de las Religiosas Hijas de Cristo Rey para
transformar su entorno familiar y social.

b. Fortalecer el servicio educativo a través del desarrollo de proyectos institucionales,
planes de trabajo de areas y/o planes de mejora, que permitan optimizar los procesos
del sistema de gestion de calidad vigente.

c. Capacitar y formar al Educador, segun el carisma de las Hijas de Cristo Rey, a través
del Plan Institucional de Formacién de Educadores para que se logre una mayor
identificacion y sentido de pertenencia con la Institucion.

d. Consolidar la pastoral educativa a través de un proyecto que oriente la gestion desde

el carisma Institucional para formar personas de Bien que transformen la sociedad.

Art.09°. La Instituciéon brinda un servicio educativo a los estudiantes en las diferentes areas de
desarrollo, potenciando sus capacidades, habilidades y actitudes. Formando personas en
valores, competentes que puedan hacer frente a su vida futura.

Para lo cual, trabaja armdénicamente, integrando la formacion religiosa, ética y civica, los
conocimientos de las diversas areas académicas y practicas deportivas, artisticas y culturales
preparandolas asi para la vida. La Institucién brinda aulas y ambientes para favorecer el

aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO Il

Organizacion de la Institucion Educativa, Funciones Generales de los Organos y

Miembros que la integran

Art. 01°. La Institucion Educativa “Cristo Rey”, se encuentra organizada bajo la siguiente
estructura organica:

a. Entidad Propietaria

- Instituto de Religiosas Hijas de Cristo Rey

b. Organos de Direccién
- Equipo de Intervencion Educativo Pastoral Local
- Direccion
c. Organos de Asesoramiento y Cooperacion
- Consejo Directivo
- Asesoria Juridica
- Asesoria Contable
- Asesoria de Trabajo Social
d. Organos Técnico — Pedagdgicos
- Coordinacion Administrativa y Financiera
- Coordinacion Académica
- Coordinacion Pastoral

- Coordinacion de Convivencia Institucional

e. Organos de Ejecucién Educativa del Area Académica y Formativa:

Docentes en general

Docentes Tutoras de aula

Departamento Psicologico

Auxiliar de Educacién (inicial - 1° grado)

Delegada de ADECORE
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f.  Organos de Ejecucion del Area Administrativa y Financiera:

- Secretarias

Asistente Administrativo

Enfermeria

Materiales y Recursos Educativos

Fotocopias

Soporte Informatico
- Servicios Generales
g. Organos de Apoyo
- Comité de Gestién y Bienestar
- Comité electoral
- Comité de Seguridad y Salud Trabajo
- Comité de hostigamiento sexual - laboral
h. Organos de Colaboracién
- Comunidad Magisterial
- Asociacion de Ex alumnas
- Delegado por grado
i. Organos de Participacion Estudiantil
- Consejo Estudiantil
- Movimiento Apostdlico Cristo Rey M.A.R.

- Brigada Ambiental

Art 02°. La Entidad Propietaria es el Instituto de Religiosas Hijas de Cristo Rey maxima autoridad

en la conduccién de la Institucién Educativa, de la elaboracion de sus principios axioldgicos y de

las orientaciones sobre la educacién de la fe, propietaria de los bienes, muebles e inmuebles y
posee las facultades de:

a. Establecer la linea axiolégica que regira su Centro dentro del respeto a los principios

y valores establecidos en la Constitucion, velando por su cumplimiento y fomentando

la vida cristiana.
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b. Fomentar y velar por el fortalecimiento de los valores institucionales y vivencia del
espiritu del Padre Fundador José Gras y Granollers.

c. Disefar y definir a la luz de la fe, los objetivos, las politicas y las estrategias que
iluminen y orienten la accion educativa y apostdlica de la Institucion, en un marco de
cultura de calidad y vivencia de valores cristianos.

d. Propiciar los cauces necesarios para una formacion religiosa adecuada de todo el
personal.

e. Motivar, orientar y apoyar los eventos capacitacion y perfeccionamiento al personal
docente de la Institucion Educativa para su actualizacion técnico—pedagogica y
mejorar la calidad del servicio educativo.

f.  Nombrar al Director(a) de la Institucion y gestionar su reconocimiento oficial.
g. Delegar a la Direccion el cumplimiento de las siguientes funciones:
- Todo lo referente al control sobre el funcionamiento de la Institucién

Educativa “Cristo Rey” y el desarrollo de las politicas en la direccién académica de la

Institucion.
- La creacion y provision de cargos de la Instituciéon Educativa “Cristo Rey”.

h. Ratificar la propuesta de designacion del personal directivo y jerarquico presentada
por la Direccion.

i. Nombray promueve al personal a propuesta del director previa evaluacion.

j- Ejecutar y controlar los procesos y procedimientos claves establecidos para la
prestacion del servicio educativo.

k. Organizar toda la actividad administrativa de la Institucion, controlar la administracion
de los fondos y de todos los bienes que pertenecen al mismo.

[. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el régimen econémico:
remuneracion y beneficios sociales, pensiones, becas, contabilidad y otros de la
Institucion Educativa.

m. Autorizar los convenios y el uso extraordinario y sistematico del inmueble.

n. Autorizar y financiar las construcciones, ampliaciones y mejoras de la infraestructura
de la Institucion.

0. Apoyar al Director en su trabajo de orientacién a la Asociacion de Ex alumnas,
Delegados de aulas y en todas las acciones que tiendan a la promocion de la
Comunidad Educativa.

p. Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa en las actividades de la
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Institucion.

Art 03°. Los Organos de Direccién son los responsables de la organizacién y funcionamiento
general de la Instituciéon Educativa, asi como de conducir el desarrollo de las acciones
educativas.

Esta constituido por:

a. El Equipo de Intervencion Educativo Pastoral Local, participa en la gestion educativa,
administrativa y de direccién de la Institucién ante el Instituto de Religiosas Hijas de
Cristo Rey. Esta compuesto por la representante de la entidad titular (Superiora
Local), el Director de la Institucion, la Coordinadora de Pastoral y personal nombrados
por el Gobierno General.

b. Direccidn, es la primera autoridad de la Institucién, representante legal y responsable
de ejercer las funciones establecidas en la ley de los Centros Educativos Privados y
disposiciones legales vigentes. Esta facultada para dirigir la politica educativa y
administrativa de la Institucién Educativa.

En caso de ausencia, el Director designara a la persona que la reemplazara en

coordinacién con el Equipo de Intervencién Educativa Pastoral Local.

Art 04°. Los Organos de Asesoramiento y Cooperacién apoyan a los Organismos Directivos en
la formulacién, ejecucién y evaluacion de las acciones y servicios educativos que desarrolla la
Institucion, institucionalizando la participacion de los Organismos y estamentos en la gestion
educativa. Sus acuerdos son de caracter consultivo. Estos son:

a. Consejo Directivo, es el organismo que apoya y asesora a la Direccion para el mejor
desempefo de sus funciones, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los
miembros y representantes de la Institucion en los procesos administrativos,
académicos y de comportamiento de los estudiantes. Tiene facultad para orientar y
apoyar las medidas correctivas en caso de dificultades académicas o conductuales
con los estudiantes y personal de la Institucién. Se reune ordinariamente cada quince
dias y extraordinariamente cuando la Direccion o tres de sus miembros lo soliciten.

b. Asesoria Juridica, constituida por un profesional de nivel y experiencia en
normatividad educativa, encargado de atender y/o asesorar en asuntos de caracter
legal y juridico, emitir opinidn en asuntos de su competencia, encuadrandolos dentro

de la normativa juridica vigente a la Direccion de la Institucion.
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c. Asesoria Contable, estara constituida por un profesional de nivel y experiencia en
Finanzas y Presupuestos Educativos, encargado de atender y/o asesorar en asuntos
de su competencia, encuadrandolos dentro de la normativa econdémica vigente a la
Direccion.

d. Asesoria de Trabajo Social, conformado por una Asistenta Social, es responsable de
realizar un diagndstico socio-econémico informando a la Direccién y Coordinacion
Administrativa y Financiera para tomar las decisiones respecto a la asignacién de
becas.

Art 05°. Los Organos Técnico—Pedagdgicos son responsables del desarrollo de las acciones
educativas y de brindar los servicios que posibiliten o creen las condiciones favorables para
lograr la formacion integral de los estudiantes en sus respectivos niveles. Estan conformados
por:

a. Coordinacion Administrativa y Financiera es responsable por la buena marcha de los
procesos a su cargo, de organizar, controlar y evaluar las acciones del personal
Docente, Administrativo y Servicios Generales de la Institucidon Educativa; asimismo
del uso racional y eficiente de los bienes y recursos de la Institucion.

b. Coordinacion Académica, responsable de llevar a cabo la gestién académica que
incluye planificar, organizar, coordinar, orientar, apoyar y evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

c. Coordinacion de Pastoral, orienta el crecimiento de la fe, fortaleciendo y vivenciando
la mision, carisma vy filosofia del Padre Fundador en todos los estamentos de la
Institucién. Encargada de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, orientar y evaluar
las acciones del Proyecto de Pastoral, asi como de asesorar al Area de Educacién
Religiosa.

d. Coordinacion de Convivencia Institucional, tiene a su cargo la direccion de los
procesos de acompafiamiento y formaciéon hacia una adecuada convivencia en la

Comunidad Educativa, fortaleciendo el clima institucional.

Art 06°. Los Organos de Ejecucién Educativa del Area Académica y Formativa estan encargados
de hacer cumplir en sus respectivas jurisdicciones los dispositivos emanados de los Organos
Directivos y Técnico—Pedagdgicos. Estan constituidos por las Coordinaciones Académicas de
Convivencia y de Pastoral, Docentes en general, Tutoras de aula, auxiliares iniciales y
Departamento Psicoldgico, Delegada de ADECORE.
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Art 07°. Los Organos de Ejecucién del Area Administrativa y Financiera son los encargados de
brindar servicios administrativos, proporcionando oportunamente los recursos necesarios para
el adecuado desarrollo de las acciones educativas. Estan constituidos por la Secretaria,
Asistente Administrativo, Enfermeria, Materiales y Recursos Educativos, fotocopia, Soporte

Informatico y Servicios Generales.

Art 08°. Los Organos de Apoyo son los encargados de contribuir y apoyar el bienestar de los
miembros de la Comunidad Educativa. Estan constituidos por el Comité de Gestién del bienestar,
Comité Electoral, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, comité de hostigamiento sexual

laboral.

Art 09°. Los Organos de Colaboracién estan constituidos por la Comunidad Magisterial,
Asociacion de Ex Alumnas y Delegados de Aula, que buscan la participacion organizada de los

mismos apoyando las iniciativas de la Institucion.

Art 10°. Los Organos de Participacion Estudiantil son responsables de colaborar en el desarrollo
de las acciones educativas de la Institucion. Estan conformados por los miembros del Consejo

Estudiantil, El Movimiento Apostdlico Cristo Rey M.A.R. y la Brigada Ambiental.

Art 11°. Las funciones especificas de cada miembro de la Institucion se encuentran
reglamentadas en el Manual de Organizacion y Funciones que forma parte de este Reglamento
Interno.
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CAPITULO IV

Organizacion y Planeamiento del Trabajo Educativo

Art. 01°. La organizacion y planificacion del trabajo Educativo se basan en: el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion y el Proyecto de Pastoral. Estos son las

bases para la realizacion de todos los demas planes de trabajo de las diversas areas de gestion.

Art. 02°. La planificacion curricular considerara la provisién de experiencias educativas con
sentido de vida, orientadas a formar principios y competencias. La planificacion y programacion
curricular se disefiaran en equipo con la intervencion de todos los docentes segun areas o linea
de accién correspondientes tomando en cuenta los principios comunitarios y participativos,
evaluando y reprogramando permanentemente en funcion de las capacidades y alcances de los

objetivos planificados.

Art. 03°. La Institucion Educativa planifica, programa y desarrolla actividades curriculares en las
que considera: el calendario civico — religioso, asambleas, actividades liturgicas, deportivas, de
proyeccion social, culturales, festivales, concursos; concebidas como experiencias de vida
formativa, las mismas que seran previstas en funcién de las actividades curriculares. Toda

actividad curricular sera evaluada al finalizar la misma.

Art. 04°. Desde el mes de octubre del afo en curso hasta el mes de enero del afio entrante, se
efectuara el planeamiento y organizacion del trabajo educativo a desarrollarse a lo largo del afio
escolar, bajo la conduccién del Director y con la participacién del personal jerarquico, docente y

administrativo.

Art.05°. El periodo de trabajo escolar comprende 4 bimestres, con una duracién de 09 a 10

semanas cada uno.

Art. 06°. Al finalizar el afio escolar los estudiantes tienen un periodo vacacional de dos (02)
meses. Ademas, contaran de un descanso de una semana en el mes de mayo y octubre y dos

semanas en el mes de julio.
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Art. 07°. En el periodo de consolidacién que se realiza en el mes de diciembre, en el cual se
entregara la documentacién requerida por las instancias pertinentes para la respectiva

elaboracion del Informe Anual Técnico-Pedagdgico.
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CAPITULO V

Del Régimen Laboral, Fines y Alcances

Art. 01°. El personal de la Institucién, se sujeta Unica y exclusivamente por las normas del
régimen laboral de la actividad privada, de conformidad a lo establecido en el articulo 61° de la
Ley General de Educaciéon N° 28044, concordante con el articulo 6° del Decreto Legislativo N°
882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion; y el articulo 81° del Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED de fecha 20 de abril del afo 2006.

Art. 02°. Las normas y disposiciones contenidas en el presente Titulo alcanzan a todos los
trabajadores de la Institucion: docentes y otros profesionales, administrativos, de mantenimiento,

cualquiera que sea la formalidad laboral de relacién con la Institucion.

De las Funciones de los Trabajadores

Art. 03°. Las funciones de cada uno de los trabajadores obra en el Manual de Organizacion y

Funciones, que es un instrumento eficaz de ayuda para el desarrollo de la estrategia de la
Institucién, ya que determina y delimita los campos de actuacion de cada area de trabajo (cargo),

asi como de cada puesto de trabajo.

Art. 04°. El Manual de Organizacion y Funciones engloba el disefio y descripcion de los
diferentes puestos de trabajo estableciendo normas de coordinacion entre ellos. Es un
documento que especifica requisitos para el cargo, interaccion con otros procesos,

responsabilidades y funciones.

Art. 05°. La Institucion en el acto de la suscripcion del contrato de trabajo entrega a los
trabajadores el Ideario de los colegios de las Hijas de Cristo Rey, el Manual de Organizacion y
Funciones conjuntamente con el Reglamento Interno de Trabajo RIT y Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo RSST.
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Art. 06°. El personal de la Institucion Educativa, en lo laboral, se sujeta Unica y exclusivamente
a la normatividad establecida para el Sector Privado, asume el Ideario, el Reglamento Interno

de trabajo y al Proyecto Educativo Institucional Catdlico.

Art. 07°. El personal esta constituido por:
a. Personal Docente.
b. Personal Administrativo.

c. Personal de Servicios Generales.

Art. 08°. El personal colaborara activamente al mejor logro y cabal mantenimiento de los
objetivos de la Institucion.

Art. 09°. Es personal administrativo en la Institucion Educativa quien, habiendo sido vinculado
mediante contrato laboral, tenga a su cargo las funciones de apoyo al desarrollo de la
Coordinacién Administrativa y Financiera; esté adscrito a una dependencia de la Institucion

Educativa y se encuentre regulado por el régimen laboral de la actividad privada.

Art. 10°. La Institucién reconoce que los educadores son agentes fundamentales de la
educacion, por eso exige una preparacion adecuada y permanente, una actitud y conducta
acorde con la filosofia institucional para cumplir con su misién catélica y el perfil Ideal

desarrollado en el Proyecto Educativo Institucional.

De los Derechos del Personal

Art. 11°. Todos los trabajadores de la Institucién gozan de todos los derechos previstos en la
legislacion laboral vigente. Adicionalmente, se precisa que los trabajadores gozan de los
siguientes derechos:

a. Ser tratado con dignidad, profesionalismo y justicia.
b. Ser amparados por las disposiciones de la legislacion laboral.
c. Recibir una copia del presente Reglamento.

d. Figurar en planilla, recibir boleta de pago y estar sujeto a las disposiciones que rigen

el sector irivado.
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e. Recibir oportunamente la remuneracién que le corresponde segun los términos de su
contrato.

f. Gozar del bienestar y seguridad social de acuerdo con Ley.

g. Gozar de las vacaciones correspondientes.

h. Hacer uso de los servicios de bienestar que ofrezca la Institucion.
i. Contar con un ambiente de trabajo seguro para desarrollar sus actividades laborales.

j- Recibir de la Institucion los materiales, equipos, utiles, instrumentos y herramientas
necesarias para el cabal desempefio del trabajo encomendado.

k. Recibir, de acuerdo con las politicas de la Institucién Educativa, en las oportunidades
y bajo las condiciones que este lo determine, programas adecuados de capacitacién
y perfeccionamiento administrativo o técnico para un mejor desempefio de sus
labores.

I.  Recibir trato cortés y considerado por parte de sus superiores y comparferos de
labores en todo momento, no siendo discriminado por razones de origen, raza,
discapacidad, opinion, situacién econémica o de cualquier otra indole.

m. Gozar de confidencialidad en su legajo personal, remuneracion, examenes meédicos.

n. Ser escuchado cuando formula sus reclamaciones verbales o
escritas, recomendaciones y observaciones, las cuales deben ser presentadas con

respeto.

o. Elegiry ser elegido para formar parte de los érganos de apoyo, excepto a formar parte
de los Comités de Aula.

p. Estar informados acerca de todas las actividades de la Institucion.

q. Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la
Comunidad Educativa.

r.  Ningun trabajador podra ser objeto de actos de discriminacion.

s. Los demas establecidos por Ley o que disponga la Institucién.

Queda entendido que los derechos enumerados en este articulo no son limitativos sino
enunciativos, de modo tal que, gozan de todos los derechos reconocidos en la legislacion laboral

vigente, en el presente Reglamento, las directivas y politicas que emita la Institucion.
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De los Deberes del Personal

Art. 12°. Son obligaciones de todos los trabajadores, las siguientes:
a. lIdentificarse con la Institucién y su orientacion axioldgica.

b. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos de la Institucion plasmado en el
Proyecto Educativo Institucional.

c. Conocer a cabalidad y cumplir sus funciones con eficiencia, idoneidad y lealtad.

d. Participar en todas las actividades de la Institucion que le competa o sea invitado con
alegria, entusiasmo, fraternidad, sinceridad, comprension y entrega.

e. Participar en charlas, conferencias, concursos, demostraciones, representaciones y
otras actividades que se desarrollen con motivo de las efemérides del calendario
Religioso-Civico-Escolar.

f. Ser amable, respetuoso, atento y asertivo con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, contribuyendo al buen clima institucional.

g. Observar buena conducta, responsabilidad y obrar con ética profesional.

h. Mantener comunicacién con la Direccién, su jefe inmediato y las Coordinaciones de
la Institucion.

i. Usar la plataforma virtual oficial asignada por la Institucion, exclusivamente, para el
cumplimiento de sus funciones, al ser una herramienta de trabajo.

j-  Mantener actualizada la documentacion administrativa de su responsabilidad con la
oportunidad debida.

k. Respetar el procedimiento en la aplicacion de medidas disciplinarias.

I.  Contribuir eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y el
comportamiento de la Comunidad Educativa.

m. Cumplir los horarios de trabajo con puntualidad.

n. Contar permanentemente con una adecuada imagen personal utilizando una blusa o
camisa blanca, falda o pantalén azul, durante las horas de trabajo y/o actividades
oficiales.

0. Cumplir con proporcionar oportunamente los datos y documentos que se le solicite,
en razon al vinculo laboral con la Institucion.

p. Participar en la induccion, capacitacion, formacion institucional y bienestar social que

organice la Institucion.
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g. Conocer, interiorizar y cumplir los Lineamientos para la Gestidén de la Convivencia
Escolar, la Prevencidon y la Atencién de la Violencia Contra Nihas, Nifos y
Adolescentes aprobado por DS N° 004-2018-MINEDU, normas modificatorias y
normas conexas segun RV 383-2025-MINEDU

Queda entendido que las obligaciones enumeradas en este articulo no son limitativas sino
enunciativas, de modo tal que, la Institucion puede exigir a los trabajadores el cumplimiento de
sus obligaciones al amparo de lo establecido en las normas legales vigentes, el presente
Reglamento, las directivas y politicas que emita, asi como aquellas otras obligaciones que pueda
exigir en su condicion de empleador.
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CAPITULO VI

Admision, Matricula, Ratificacion de Matricula, Ratificacion Condicional,

Evaluacion y Certificacion

Art. 01°. El proceso de admision

Art. 01°. El proceso de admision se desarrolla de manera individual y continua, sin cronograma
general preestablecido, y se encuentra condicionado a la disponibilidad de vacantes de la

Institucion Educativa, cerrandose cuando estas se encuentren cubiertas.

Art. 02°. Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes. El colegio
establece criterios de priorizacion para la seleccion de las familias a admitir, que no impliquen
evaluacioén en el caso de las nifas y ninos de Educacién Inicial de 3, 4 y 5 afios o Primer Grado
de Primaria. Los criterios de admision son objetivos, razonables y no discriminatorios, y que
buscan asegurar la adecuada prestacion del servicio educativo conforme al DS 005-2021-
MINEDU.

Art. 03°. La admision de estudiantes con repitencia sera evaluada caso por caso, considerando

vacantes, acompanamiento pedagdgico y viabilidad institucional.

Art. 04°. Los traslados se podran admitir segun vacantes hasta el término del Il Bimestre del
afo para los estudiantes de los niveles de primaria y secundaria, en el caso del nivel de inicial
esta abierto todo el afio.

Art. 05°. Los postulantes se someteran al proceso de admision de acuerdo con los dispuesto en la
“Norma técnica para el afio escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y
Privados de la Educacién Basica” que dicta el Ministerio de Educacion segun resolucion Ministerial
N.° 501-2025-MINEDU para cada inicio del afio escolar, por el presente Reglamento y por el

Manual de Admision, Induccion y Reinduccion de los Estudiantes.

Art. 06°. Para iniciar el proceso de admision se tendra en cuenta la proteccién de datos
personales conforme a la Ley 29733, regulando finalidad, datos sensibles, derechos ARCO,

medidas de seguridad y responsable del banco de datos.
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Los padres de familia o apoderado Legal debidamente acreditados deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

- Para los postulantes de Inicial y 1° de primaria

a. El postulante debe tener la edad correspondiente (cumplidos hasta el 31 de marzo),
al grado de estudios de acuerdo con las disposiciones expedidas por el Ministerio de
Educacion.

b. Coincidir con la axiologia y la propuesta educativa de la Institucién Educativa.

c. Adquirir de Solicitud de Admisién, la adquisicion de la solicitud no garantiza la

obtencién de la vacante.

d. Llenar la ficha de admisién y presentarla adjuntando todos los documentos

requeridos.

e. Completar la ficha econdmica familiar que sustente la solvencia para asumir los
compromisos econdmicos que implica el Colegio, y tener el visto bueno de la
administracion. De ser necesario la Coordinaciéon de Administracion citara a los
padres de familia para el sustento econémico.

f. Presentar el informe de evaluacion psicolégica externa completa que considere: nivel
intelectual, de lenguaje y aprendizaje, motora, social, emocional y familiar. La
evaluacion psicolégica forma parte del proceso de admisién y tiene caracter
orientador y preventivo. Su finalidad es contribuir a la adecuada identificaciéon de las
necesidades socioemocionales del postulante y a la valoracion de la compatibilidad
entre dichas necesidades y la propuesta educativa del colegio.

La evaluacion psicolégica no constituye un examen clinico, no tiene por objeto la emision
de diagnédsticos médicos ni psicoldgicos, y no genera la elaboracion de informes

individuales para los padres de familia o apoderados.

Los resultados de la evaluacién psicolégica se consideran de manera integral junto con
los demas criterios del proceso de admision, tales como la disponibilidad de vacantes,
la capacidad institucional, la propuesta pedagdgica y el ideario del colegio, sin que su
resultado, de manera aislada, determine automaticamente el otorgamiento o no de la

vacante.

La Institucién Educativa no se encuentra obligada a entregar reportes, resultados,

puntajes ni conclusiones de la evaluacion psicoldgica, ni a comunicar valoraciones
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técnicas especificas, sin perjuicio de la informacion general que pudiera brindarse a
solicitud de los padres de familia o apoderados, conforme a lo establecido en el

articulo referido al proceso de admision.

El tratamiento de la informacion obtenida durante la evaluacion psicoldgica se realiza con
caracter confidencial y conforme a la normativa vigente sobre proteccion de datos
personales.

g. Asumir el compromiso de reforzamiento o terapia, si asi lo indicara el informe
psicolégico que entregan.

h. Los padres deberan llenar una Encuesta Familiar.
i. Entrevista con el Departamento de Psicologia.

j- Constancia de No adeudo del Colegio de Procedencia, asi como las fechas en que sus

pensiones fueron canceladas.

k. Carta de referencia solicitada al colegio de procedencia, la cual debera incluir informacién sobre
los criterios de morosidad, asistencia a reuniones institucionales, participacion en la escuela
para padres y alineacién con la linea axiolégica de la institucion.

I.  Entrevista con el(la) Director(a) de la Institucion Educativa para la entrega de resultados.

m. Finalizado el proceso se hara entrega de los resultados.

El proceso de admision tiene por finalidad evaluar de manera integral la idoneidad del postulante y
de su familia respecto de la propuesta educativa, el ideario institucional, la capacidad operativa del

colegio y la disponibilidad de vacantes, conforme a la normativa educativa vigente.

El otorgamiento de vacantes constituye una facultad institucional del colegio y se realiza en funcion
a los resultados del proceso de admisién, sin que la participacién en dicho proceso genere derecho

adquirido ni expectativa legitima de admision.

La Institucion Educativa comunicara unicamente a los postulantes que hayan obtenido una vacante,
a través de los medios que establezca para tal efecto. La no comunicacién se entendera como la

no obtencidn de vacante.

La Institucion Educativa no se encuentra obligada a emitir pronunciamientos, informes ni

notificaciones individuales respecto de los postulantes que no hayan obtenido vacante.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando los padres de familia o apoderados lo soliciten, la Institucion
Educativa podra brindar una explicacion general y objetiva sobre los criterios considerados en el

proceso de admision.

La explicacion brindada tiene caracter estrictamente informativo, no constituye reconsideracion del

resultado del proceso de admision ni genera obligacién de otorgar la vacante.

n. De lograr la Vacante los padres recibiran la carta de ingreso, en la que se detallaran las fechas,

montos exactos y pasos a seguir para continuar con el proceso.

o. El pago de la cuota de ingreso debe concretarse en un plazo maximo de 3 dias habiles desde
la entrevista con la Direccidén. El monto de la cuota de ingreso sera abonado a la cuenta del
Colegio a través del sistema PagoEfectivo via plataforma del SIEWEB, caso contrario; el
Colegio procedera automaticamente a disponer de la vacante. Asimismo, en caso de que el
postulante admitido(a) sea retirado(a) o trasladado(a) del Colegio por cualquier motivo, antes
del inicio de clases, se devolvera la cuota de ingreso de acuerdo con las normativas dadas

por el Ministerio de Educacion.

p. Una vez efectuado el pago correspondiente, comunicarse con Secretaria de admisién con la
constancia del depésito de la cuota de ingreso para procesar los datos del estudiante, generar
el Cédigo y Clave de la familia ingresante, con los cuales podran informarse, a partir de la

segunda quincena de diciembre, acerca del proceso de matricula.

- Para los postulantes a partir de 2°de primaria hasta 4to de secundaria, ademas, deberan
presentar lo siguiente:

a. Presentar los informes de evaluacion (libretas de calificaciones) de todos los
afnos anteriores y hasta el bimestre cursado al momento de la postulacion.
b. Los estudiantes deben presentar un minimo de 70% de competencias logradas
C. Rendir las evaluaciones (Comunicacion, Matematica e inglés) para la ubicacion
de grado hasta el Bimestre que corresponda a la fecha de entrega de los documentos
de presentarse antes de finalizar el afio; y de todo el afio académico si el postulante se
presenta a partir de enero.
d. Constancia de SIAGIE del afio anterior.

e. Informe favorable de la entrevista con los padres o apoderados.
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f. En caso de que el estudiante postule antes de finalizar el afio escolar y obtenga
los resultados esperados se le comunicara que ha sido preadmitida, es decir que el
proceso de admision solo se dara por finalizado cuando el padre de familia entregue a la
Secretaria del Colegio, fines de diciembre o durante la primera semana de enero, la
libreta de notas con los promedios finales aprobatorios, ademas de los documentos
pendientes.

Art. 07°. El expediente de admision consta de los siguientes documentos:
- Para el Estudiante que postula a Inicial de 3 afios

1. Original de la Partida de Nacimiento.
Original y copia del DNI.

Original de la Partida de Bautismo (si estuviera bautizada).

A w0 D

Una (1) Foto reciente a color, fondo blanco, tamano carnet, pegada en el recuadro de
la solicitud.

5. Cuadernillo de Encuesta Familiar debidamente llenado (entregado por la Institucién
Educativa).

6. Original y copia del carnet de seguro privado o numero de Autogenerado de EsSalud,
indicando la clinica a acudir en caso de emergencia.

7. Informe Psicoldgico completo (original y copia).

8. Informe auditivo y visual (original y copia), solicitados hasta los estudiantes del nivel

de primaria.

- Para el estudiante que postula a Inicial de 4, 5 afios y 1° de Primaria
Ademas de los especificados para inicial de 3 afnos

1. Libreta de Inicial 3 afios hasta donde se encuentre.

2. Constancia de No Adeudo emitida por el Centro Educativo de origen.

3. Constancia de Matricula del SIAGIE (original), emitida por la Centro Educativo de

procedencia.

- Para el estudiante que postula a Primaria y Secundaria:

Ademas de los especificados para las postulantes de Inicial y 1° de Primaria
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1. Libreta de notas del afio en que postula hasta donde se encuentre sin desaprobados
y promedio minimo A.

2. Libreta de notas de los afios anteriores y (original y copia), sin desaprobados.
3. Constancia de No Adeudo emitida por el Centro Educativo de origen.

4. Constancia de Matricula del SIAGIE (original), emitida por la Centro Educativo de
procedencia.
5. Informe auditivo y visual (original y copia), solicitados hasta los estudiantes del nivel

de primaria.

- De los Padres:

1. Original y copia simple de las Partidas de Matrimonio Civil y Religioso. En caso de no
contar con estos documentos por motivos de separacion, divorcio o ausencia de
matrimonio, se debera presentar una declaracion jurada simple indicando la no

disponibilidad de los mismos.

2. Copia del DNI de papa y mama/ apoderado legal.

3. En caso de apoderado legal, traer copia autenticada del Poder vigente, de los

Registro Publicos.

4. Constancia de Trabajo de ambos padres/ apoderado legal, adjuntando los siguientes

documentos segun tipo de ocupacion:

+ Para trabajadores dependientes, copia de las 3 ultimas boletas de pago de su
centro de trabajo

+ Para los trabajadores independientes o con negocios, el reporte tributario
SUNAT actualizado.

* Oftros documentos que dl crean convenientes.

5. Una (1) Foto reciente a color, fondo blanco, tamafo carnet, de ambos padres, pegada

en el recuadro de la solicitud.

6. Copia de los recibos de luz y teléfono, de los (2) dos ultimos meses de cada
uno de los servicios.
7. Informe Econémico debidamente llenado que acredite la capacidad de asumir

los compromisos con la Institucién Educativa.
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Art. 08°. Los requisitos para estudiantes procedentes del extranjero son los mismos
especificados en los articulos N° 06 y 07 de acuerdo con la edad correspondiente. Ademas,
deberan presentar sus Certificados de Estudio primarios o secundarios cursados en el pais de
procedencia con el apostillado correspondiente (sellos de: Ministerio de Educacion del pais de
procedencia, Consulado de Peru de ese pais y Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.

Estos documentos se entregaran una vez que haya ingresado la postulante.

Art. 09°. Al solicitar una vacante, los padres de familia tienen la responsabilidad de informar
sobre la posible existencia de necesidades educativas especiales del estudiante a fin de
asegurar una atencién adecuada y en las mejores condiciones. Los padres deberan presentar
el certificado de discapacidad. De no contar con el certificado de discapacidad, se debe
presentar el certificado médico emitido por un establecimiento de salud autorizado, mediante el

cual se acredite la discapacidad del NNA.

Art. 10°. Criterios para la admision de la postulaciéon: De acuerdo con la disponibilidad de
vacantes, el COLEGIO establece criterios institucionales para la seleccion de las familias, los
cuales no involucran evaluacién de los (a) nifas (os) de inicial y primer grado, garantizando el

compromiso entre las familias y el COLEGIO, Entre ellos estan:

a. Contar con hermanas(os) matriculadas (os) en el Colegio y que los padres hayan
demostrado responsabilidad en su compromiso econémico, en la participacién en
la educacion de su hija (0), esto incluye participaciéon en la escuela de padres y
actividades de pastoral.

b. Ser hijas (os) de exalumnas.

c. La Institucion Educativa promueve un enfoque inclusivo en la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.
La admisién de dichos estudiantes se evaluara caso por caso, considerando las
adaptaciones razonables que la Institucion Educativa pueda brindar, de acuerdo
con sus capacidades técnicas, recursos disponibles y la normativa vigente, sin
que ello implique la obligacion de brindar atencion especializada que exceda
dichas capacidades.

En este caso los postulantes deben de presentar el certificado del CONADIS que

acredite su condicién expedida por el establecimiento autorizado.
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d. Compromiso de los Padres de Familia en participar en la educacion de sus hijas
(os) en forma activa y asertiva.

e. Aprovechamiento y conducta para el caso de nuevos estudiantes.
f.  Que la familia muestre valores acordes con la axiologia del colegio.

g. Capacidad de la familia para asumir los compromisos econémicos que implica el

Colegio.

h. Participar de las escuelas de padres y actividades pastorales del colegio de forma

obligatoria

Art. 11°. El Colegio puede invalidar el Proceso de Admision si la informacién brindada o
documentos presentados carecen de veracidad; siendo este proceso comunicado a las familias

para informar sobre las razones de la decision.

Art. 12°. Todo estudiante que se retire de la Institucion Educativa tiene la oportunidad de ser
readmitida, pasando por el mismo proceso de admision. Su reingreso esta supeditado a:

a) la existencia de vacante

a) Los resultados del nivel académico.

La readmisién de estudiantes se evaluara de manera individual, considerando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, el historial académico y de convivencia, asi como la disponibilidad
de vacantes.

La evaluacion de la situacion econdmica no afecta los derechos adquiridos de el estudiante ni la
continuidad del servicio educativo durante el afo lectivo en curso, de conformidad con la normativa
vigente. No obstante, la existencia de un historial econémico desfavorable podra ser considerada
como un criterio adicional para la evaluacion de la readmisién al siguiente periodo lectivo, sin que
ello constituya una medida arbitraria o discriminatoria, y siempre respetando el debido proceso y los

derechos del estudiante.
De Ila Cuota de Ingreso

La cuota de ingreso es un pago unico que realizan los padres de familia 0 apoderados al momento
de acceder a una vacante en la Institucion Educativa, conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

El pago de la cuota de ingreso es al contado y se efectua dentro del plazo establecido. Una vez

abonado, se debera enviar la constancia del depdsito y/o transferencia a Secretaria de admision,
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segun se indica en la carta de admision. Solo se considerara el plazo indicado y los padres de

familia que no realicen el abono en el tiempo previsto perderan automaticamente la vacante.

En caso de retiro del estudiante o resoluciéon del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
por decision del padre de familia o apoderado, la Institucion Educativa efectuara la devolucién de la
cuota de ingreso de manera proporcional al tiempo no transcurrido del periodo educativo,
descontando el monto correspondiente al tiempo efectivamente transcurrido y a los servicios

educativos efectivamente brindados.
Para efectos de la devolucién, se consideran, entre otros criterios, los siguientes:

a) El periodo académico efectivamente cursado por el estudiante.
b) La fecha de inicio del ano lectivo y la fecha de comunicacion del retiro.

c) Los servicios educativos puestos a disposicion y brindados hasta la fecha del retiro.

La devolucién se realizara conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU

y demas normas aplicables, dentro del plazo y condiciones establecidos por la Institucion Educativa.

Matricula

Art. 13°. La matricula esta a cargo de la Direccion, quien establece el rol, horario y personal

responsable de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Art. 14°. En los meses de noviembre y diciembre previos a concluir el afio escolar, la Direccion
del Colegio difunde la informacion de la matricula del afio siguiente, utilizando como medios de
difusion:
- Boletin sobre costo educativo, matricula y caracteristicas del Servicio Educativo para el
siguiente afio.

- Pagina web: www.cristorey.edu.pe

- Informacion en el portal del Sieweb del colegio.

Art. 15°. Para el proceso de matricula, la Institucion Educativa brinda en forma escrita, veraz,
suficiente y apropiada la informacion sobre:

a. Pasos por seguir para la matricula.
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b. Ruta para acceder al Reglamento Interno del Colegio a través del Intranet.
c. Fechas de pre- matricula y matricula.

d. Condiciones econdmicas (monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso para
las familias nuevas; monto, numero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como
la posibilidad que se incremente el monto de estas).

e. Condiciones econdémicas a las que se ajustara la prestacién del servicio educativo.
f. Requisitos que presentar durante dicho proceso.

g. Informacion a que se contrae la Ley N° 26549 Art. 14 y sus modificatoria la Ley N°
27665, sobre el Plan Curricular, Propuesta Pedagdgica, Sistema de Evaluacion y
Control de los estudiantes, Numero de Estudiantes por Aula, Horario de Clases y
Servicios de Apoyo al estudiante, asi como cualquier informacion adicional

relacionada con el Servicios Educativo que se ofrece.

Art. 16°. La matricula del estudiante significa la libre y responsable elecciéon de aceptar que sus
hijos (as) recibiran una educacion catdlica, que se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo,
asumir y cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento Interno, de
conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién y el de observar los fines de la
Institucién Educativa. Los padres de familia y la Direccion del Colegio, firmaran un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, que tiene vigencia de un afo calendario,
aceptando el cumplimiento del presente Reglamento, comprometiéndose a educar a sus hijos
de acuerdo con los principios axiolégicos del Colegio, a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes y a las condiciones econdmicas establecidas para la prestacion del servicio

educativo.

Art. 17°. El proceso de matricula se efectua al ingreso del estudiante a la Institucion. La
permanencia de la trayectoria en el sistema educativo del estudiante es continua, siempre que
su situacion final del grado sea de no promovida. La continuidad en los afos posteriores solo
procede con la firma de los padres o apoderado del Contrato de Prestacion del Servicio

Educativo de cada ario escolar.

Art. 18°. La matricula y continuidad de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con el

calendario y las disposiciones que establece oportunamente la Direccion de la Institucién Educativa.

Los padres o apoderados legales realizaran este proceso en forma virtual a través del portal
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suscribir la matricula el Padre de Familia o Apoderado Legal acepta el marco doctrinal que sustenta
la educacion de la Institucién Educativa Cristo Rey, sus fines, objetivos y las responsabilidades de

los Padres de Familia o Apoderados Legales.

En el Caso que el tramite no sea realizado por los padres de familia y se requiera la intervencion de
un apoderado, este podra realizar el tramite si presenta Poder otorgado por escritura publica, o el

mandato judicial o acuerdo extrajudicial.

Art. 19°. Para ser matriculadas los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion
Educativa deben presentar los siguientes documentos, adicionales a los que adjuntaron en la
carpeta del postulante en el proceso de admisién, el proceso de la matricula es a través del portal

SieWeb, al cual debera acceder con el usuario y contrasefia correspondiente a cada familia:

O) Pago del Concepto de Matricula.
a. Contrato de prestacion de servicios educativos del nuevo ano escolar.
b. Constancia de Matricula.
c. Copia legible del DNI vigente del responsable de pago (padre, madre, tutor legal o
apoderado, debidamente acreditado).
d. Resolucion Directoral de Traslado del Colegio de procedencia.
e. Ficha Unica de matricula con la situacion final impresa del Sistema SIAGIE, con firma
y sello de Direccion del colegio de procedencia.
f. Cddigo modular del colegio de procedencia.
g. Libretas de notas originales del afio anterior del Colegio de procedencia.
h. Constancia de No Adeudo emitida por la Institucién Educativo de origen.
i. La Declaracion de consentimiento del padre de familia/tutor/apoderado para el
tratamiento de imagenes (fotografias), videos y el tratamiento de datos personales de los
estudiantes. Los mismos que seran impresos al finalizar el proceso via internet.
j- La Declaracion de consentimiento del padre de familia/tutor/apoderado para el
tratamiento de sus datos personales. Los mismos que seran impresos al finalizar el
proceso via internet.
k. Compromiso de las Familias en Lucha Contra La Anemia.
I. Declaracion Jurada de Salud de su Menor hijo/a.

m. Declaracién y/o Consentimiento Departamento de Enfermeria Escolar.
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n. fotos de frente en fondo blanco con el uniforme correspondiente: Para los estudiantes
de Inicial a 1° de primaria con el polo deportivo del Colegio y desde 2° de Primaria a 5to

afno de Secundaria con uniforme (escribir al reverso nombres, apellidos y grado).

P) Para los estudiantes del nivel de Inicial entregar:

a. La constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina. En caso de no haberlo
realizado suscribira un COMPROMISO en donde se compromete a realizarlo en los
siguientes tres meses.

b. La copia de la Cartilla CRED (Crecimiento y Desarrollo) de su hijo.

c. Informe Psicopedagdgico de evaluaciones y/o terapias realizadas a la fecha.

Q) Para los estudiantes que son de traslado ademas deberan presentar:

a. Certificado oficial de estudios completos del nivel y grado culminado. Si es del Nivel

Secundaria, visado por la UGEL a la que pertenece el Colegio de procedencia.

Art. 20°. La matricula constituye un acto voluntario que formaliza la aceptacién del servicio
educativo por parte de los padres de familia 0 apoderados.
La no realizacion del proceso de matricula dentro de los plazos establecidos por la Institucién

Educativa implica la pérdida de la vacante asignada, por decision voluntaria de la familia.

Art. 21. Sobre recojo de los estudiantes:

+ Elresponsable de firmar el contrato del servicio educativo es quien debe asignar
y comunicar al colegio las personas autorizadas para el recojo de los estudiantes.
En caso de no contar con dicha autorizaciéon formal, el colegio no podra entregar
a los estudiantes, dado que es su deber velar por la seguridad de los mismos.

* En el caso de los padres, para negar el recojo a alguno de ellos, sera
indispensable contar con un documento legal que respalde dicha restriccion,
como una sentencia judicial, un acta de conciliacion u otro documento oficial que

acredite que el padre o madre se encuentra impedido de recoger a la alumna.
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Ratificacion

Art. 22°. La ratificacién de matricula es un proceso que realiza la Institucion Educativa respecto
de los estudiantes que continian sus estudios en el siguiente grado o nivel, y se efectua

considerando el rendimiento académico y el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

Para efectos de la ratificacién de matricula, se verificara que el estudiante cumpla con alguno de

los siguientes criterios académicos, conforme a la normativa vigente del MINEDU:

a) Haber aprobado todas las areas curriculares oficiales del plan de estudios correspondiente.

b) Haber aprobado las competencias, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el

Ministerio de Educacion.

¢) Haber sido promovida de grado con una (1) area curricular oficial desaprobada, la cual debera
ser cursada adicionalmente como area o curso de subsanacion durante el afio lectivo siguiente, en

el caso del nivel de Educacion Secundaria.

La ratificacién de matricula se realiza de manera institucional y no constituye un derecho
automatico, encontrandose sujeta al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento y

a la normativa educativa vigente.

Art. 23°. El proceso de ratificacion de matricula se consolida cuando los padres o el apoderado
Legal realizan en las fechas sefaladas el pago de la matricula y la suscripcion del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS y la entrega de los siguientes documentos:

a. Pago de concepto de matricula
b. Contrato de prestacion de servicios educativos del nuevo afio escolar.
c. Constancia de Matricula.

d. Copia legible del DNI vigente del responsable de pago. (padre, madre, tutor legal o

apoderado, debidamente acreditado).
e. Actualizacion de informacion solicitada como datos familiares.
f. Declaracion Jurada de Salud de su Menor hijo/a
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Declaracion y/o Consentimiento Departamento de Enfermeria Escolar.

h. La Declaracion de consentimiento del padre de familia /tutor/apoderado para el
tratamiento de imagenes (fotografias), videos y el tratamiento de datos personales de
los estudiantes. Los mismos que seran impresos al finalizar el proceso via internet.

i. La Declaracion de consentimiento del padre de familia /tutor/apoderado para el
tratamiento de sus datos personales. Los mismos que seran impresos al finalizar el
proceso via internet.

j- 2 fotos de frente en fondo blanco con el uniforme correspondiente: Para los
estudiantes de Inicial a 1° de primaria con el polo deportivo del Colegio y desde 2° de
Primaria a 5to afio de Secundaria con uniforme (escribir al reverso nombres, apellidos
y grado).

k. Para los estudiantes del nivel de Inicial entregar:

— La constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina.
— La copia de la Cartilla CRED (Crecimiento y Desarrollo) de su hija.
— Informe Psicopedagdégico de evaluaciones y/o terapias realizadas a la fecha. De no

ser presentados los documentos no se podra proceder a la ratificacion de la matricula.

Art. 24°. La Institucion Educativa podra disponer de la vacante no ocupada conforme a sus
necesidades de gestion y a la disponibilidad de vacantes, sin generar obligacion posterior de

reincorporacion.

Art. 25°. Los padres de familia que no cumplan con los compromisos econémicos y adeudan
pensiones del afo anterior no podran matricular a su hijo. Se precisa que de acuerdo con lo
establecido en el D.S. 005-2021-MINEDU, se procedera a la comunicacion dentro del plazo

establecido en la norma citada la no renovacion del servicio educativo.

Art. 26°. Los estudiantes que no asumen la linea axioldgica de la Institucion después de un
proceso de orientacion y acompafamiento perderan el derecho de ratificaciéon de matricula

segun Reglamento.

Art. 27°. La conformacién de las secciones y la asignacion de los estudiantes a cada una de
ellas para el afio lectivo corresponde a la Institucion Educativa y se realiza atendiendo a criterios

pedagdgicos, socioemocionales, de equidad de género e integracion.
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La Institucion Educativa podra efectuar ajustes o modificaciones en la conformacion de las
secciones en cualquiera de los grados y niveles, cuando ello resulte necesario para el adecuado
desarrollo del proceso educativo.

La conformacion definitiva de las secciones sera comunicada a las familias dentro de los plazos
establecidos por la Institucion Educativa, pudiendo efectuarse dicha comunicacién hasta el inicio

del ano lectivo.

Ratificacion Condicional

Art. 28°. Toda ratificacion de matricula condicional se registra por escrito con la firma de los
Padres de Familia o Apoderado ante la Direccion o con la Coordinadora de Convivencia
Institucional o personal que se designe para tal situacion. La matricula condicional carece de
fecha de caducidad por lo que podra ejecutarse en cualquier fecha durante el tiempo de
permanencia de el estudiante en la Institucion Educativa. Sin embargo, si se observa un cambio
positivo en la conducta de el estudiante y se evidencia una mejora sostenida, la sancién podra
ser revertida mediante una evaluacion de la Direccién o del equipo responsable, previa

comunicacion formal con los Padres de Familia o Apoderado.

Art.28°. Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de pensiones
escolares, honrando el compromiso econémico asumido y teniendo en cuenta que el pago de
las mismas constituye un factor primordial en la economia de la Institucion. El incumplimiento
del pago mensual de las pensiones genera la pérdida del derecho a la ratificacion de la matricula

para el siguiente afio escolar.

Art. 29°. Los estudiantes que, durante el afio, pese a haber recibido un programa de seguimiento,
tuvieran problemas de conducta, se les condiciona la permanencia en la Institucion Educativa
mediante un compromiso de honor firmado por los padres de familia y el estudiante. De continuar

el problema, no se llevara a cabo la ratificacion de matricula.

Art. 30°. La Secretaria se encargara del proceso de admision, matricula y ratificacion de la

misma.
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Evaluacion

Art. 31°. El Sistema de Evaluacion es reglamentado por los dispositivos del Ministerio de
Educacion y por las condiciones especiales de ser Institucion Educativa Privada y modificatorias.
Los conceptos, seguimientos y criterios de evaluacion se encuentran registrados en el Sistema
de Evaluacion Institucional de los estudiantes, que es acorde a toda la legislacion educativa
vigente y forma parte de este Reglamento.

Art 32°. Nuestro sistema de evaluacion es formativo y esta centrado en el desarrollo de las
competencias, las mismas que tienen como criterios precisos a los estandares de aprendizaje
de cada ciclo. Las normas para la promocion, recuperacion o permanencia de grado son dadas
por el Ministerio de Educacion en los documentos emitidos en las resoluciones RVM 094- 2020
y RVM 048 — 2024- MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las competencias de los

Estudiantes de la Educacion Basica”, que actualmente se encuentra vigente.

Art 33°. La evaluacion presenta las siguientes disposiciones:

* La evaluacion es Cualitativa para todos los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de
acuerdo a lo senalado en la RVM 094- 2020 y RVM 048 — 2024- MINEDU

* Laevaluacion del desarrollo de las competencias se realizara a partir de la evidencia de
los aprendizajes.

* La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion a el estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades vy,
en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. Se considera la

siguiente escala de logro:

NIVEL DE LOGRO. R.V.M N° 094-2020-MINEDU.

TIPO DE
EVALUACION

NIVEL DE
LOGRO

Cc B

En inicio En Proceso Logro previsto
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*Se aplica la misma

escala para todos los

grados y niveles de

Cuando el
estudiante

muestra un

Cuando el
estudiante  esta

préxima o cerca al

Cuando el
estudiante

evidencia el nivel

Cuando el
estudiante

evidencia un nivel

Inicial, Primaria y progreso nivel esperado esperado respecto superior a lo
Secundaria minimo  en respecto a la a la competencia, esperado
una competencia, demostrando respecto a la
competencia para lo cual manejo competencia.
de acuerdo requiere satisfactorio en
con el nivel acompafiamiento todas las tareas

esperado. durante un tiempo propuestas y en el
razonable. tiempo
programado.

Art 34°. Se determinan como procedimientos e instrumentos de evaluacion:
a. Observacion, utilizando fichas o registros de conductas significativas.
b. Auto-evaluacion y co-evaluacion.
c. Lista de cotejo.
d. Rdubrica.
e. Portafolio (coleccion de producciones, trabajos de investigacion, practicas y otros).

f. Matriz de evaluacion o escala de rango, valoracion a través de pruebas escritas y
orales y otros.

g. Anecdotario.

h. Cualquier otro instrumento que favorezca a la evaluacién formativa.

Los requisitos de Promocién, Permanencia y Recuperacion de la Evaluaciéon

MODIFICACION DE LA “NORMA QUE REGULA LA EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS

DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA” APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION

VICEMINISTERIAL N° 094-2020-MINEDU
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1 Para llevar a cabo la evaluacion del aprendizaje se tomara en consideracion lo siguiente:

1. Al término de cada periodo (bimestre, trimestre o semestre), el docente debe hacer un
corte para informar el nivel de logro alcanzado en las competencias que se han
desarrollado y evaluado explicitamente hasta ese momento; a partir de un analisis de las
evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte, segun su criterio, al
término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de experiencia de aprendizaje.
2. Para determinar el nivel de logro de la competencia es indispensable contar con
evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas
evidencias en funcién de los criterios de evaluacion. Cada competencia debera ser
trabajada en mas de un periodo durante el afio escolar para que el estudiante cuente con
mayores oportunidades que le permitan avanzar en su nivel de desarrollo de la
competencia. El ultimo nivel de logro de cada competencia, registrado en el SIAGIE, es
el que sera tomado en cuenta para definir la situacion final del estudiante.

En cualquier periodo (bimestre, trimestre o semestre) del afio el estudiante podra

alcanzar el nivel de logro AD, A, B o C, como parte de su proceso de aprendizaje. En el

caso de obtener el nivel de logro C en dos o mas periodos consecutivos, el docente
debera sustentar en la conclusién descriptiva por qué no hay un avance en el desarrollo
de la competencia.

0 En Educacién Primaria de EBR y EBE. Se consignara el nivel de logro alcanzado
para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el
estudiante haya alcanzado el nivel de logro B o C. En el caso de las competencias
que se encuentren en nivel de logro A o AD, el docente registrara conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.

0 En Educacion Secundaria de EBR. Se consignara el nivel de logro alcanzado para
cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante
haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias que se encuentren
en nivel de logro B, Ao AD, el docente registrara conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.

0 En el caso de los estudiantes que enfrentan barreras educativas, en el marco de la
educacion inclusiva se debera incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos
educativos y los ajustes razonables (aprendizajes, tiempos, materiales, formas de
evaluacion, entre otros) brindados por la IE y el docente en cada periodo (bimestre,

trimestre o semestre).
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0 En todos los casos, las conclusiones descriptivas deben incluir recomendaciones
personalizadas orientadas al desarrollo de cada competencia.

T Informe de progreso de las competencias:

0 En Educacién Primaria de EBR y EBE. En el Informe de progreso se registrara el
nivel de logro alcanzado en cada competencia desarrollada y se consignaran
conclusiones descriptivas cuando los niveles de logro alcanzados sean B o C, y, en
el caso de los niveles de logro A o AD cuando el docente lo considere conveniente.
Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido desarrolladas
y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

0 En Educaciéon Secundaria de EBR. En el informe de progreso se registrara el nivel de
logro alcanzado en cada competencia desarrollada y se consignaran conclusiones
descriptivas cuando el nivel de logro sea C, y, en el caso de otros niveles de logro
como B, A o AD cuando el docente lo considere conveniente. Al finalizar el periodo
lectivo todas las competencias deben haber sido desarrolladas y por consiguiente

tendran asignado un nivel de logro.

Promocioén en el Nivel de Inicial
Art. 35°. Todos los estudiantes del Nivel Inicial son promovidos.
Promocioén al grado superior en el nivel Primario

Art. 36°. Son promovidos de Grado:

a. Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma

automatica.

b. Cuando el estudiante de 2° de Primaria al término del periodo lectivo y del
acompafamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, alcanza el nivel de logro
“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas competencias.

c. Cuando el estudiante de 3° de Primaria al término del periodo lectivo y del

acompafamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, alcanza el nivel de logro
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“B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas competencias.

d. Cuando el estudiante de 4° de Primaria al término del periodo lectivo y del
acompafamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, alcanza el nivel de logro
“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas competencias.

e. Cuando el estudiante de 5° de Primaria al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica alcanza el nivel de logro
“‘B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas competencias.

f. Cuando el estudiante de 6° de Primaria al término del periodo lectivo y del
acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica alcanza el nivel de logro
“‘A” 0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres

y “B” en las demas competencias.

Permanencia de grado en el nivel Primario

Art. 37°. Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5° y 6° grados
de Primaria que alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas
a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

Art. 38°. Permanecen en el grado los estudiantes del nivel Primaria que en el Programa de
Recuperacion o en la Evaluacién de Recuperacion, no alcanzan los requerimientos para la

promocion.

En el nivel Secundaria Promocién al grado superior en el nivel Secundario

Art. 39°. Son promovidas de grado:

a. En 1° 3°y 4° de Secundaria: Al término del periodo lectivo, el estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas
a cada una de las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en
las demas competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacién pedagodgica: El

estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
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de logros obtenidos al término del periodo lectivo); pudiendo tener en un area o taller
el nivel del logro “C” en todas las competencias, las cuales podran ser subsanadas
hasta diciembre del siguiente periodo lectivo.

b. En 2°y 5° de Secundaria: Al término del periodo lectivo, el estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cada una de
tres areas o talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagégica: el estudiante

alcanza, el nivel de logro “A” o0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a

cada una de tres areas o talleres y “B” en las demas competencias (considerando los

niveles de logros obtenidos al término del periodo lectivo); pudiendo tener en un area o

taller el nivel de logro “C” en todas las competencias, las cuales podran ser subsanadas

hasta diciembre del siguiente periodo lectivo.

Permanencia en el nivel Secundaria

Art. 40°.Los estudiantes del Nivel de Secundaria permanecen:

a. En 1° 3°y4°de Secundaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cada una de cuatro o mas areas o talleres.
Cuando al término del afio escolar, el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres.

b. En 2°y 5° de secundaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o mas

de las competencias asociadas a cada una de cuatro o mas areas o talleres.

Recuperacion pedagodgica

Art. 41°. Pueden participar en el Programa de Recuperacién Pedagdgica o en la Evaluacion de
Recuperacion:
a. Los estudiantes de 2° 3° 4° 5° y 6° grados de Primaria si no cumplen los
requerimientos de promocién o permanencia al término del afo lectivo.
b. Los estudiantes de 1°, 3° y 4° de secundaria si no cumplen las condiciones de
promocién o permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen “C”.
c. Los estudiantes de 2° y 5° de secundaria Si no cumplen con las condiciones de

promocién o0 permanencia.
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Art. 42°.Los Registros de Evaluacion permaneceran en la Institucion Educativa.

Art.43°. Sélo podran graduarse los estudiantes que hayan obtenido un 55% o mas en el nivel de
logro esperado en todas las competencias de las areas correspondientes a Quinto de grado de
Secundaria; salvo estudiantes que en sus progresos académicos tengan situaciones de
dificultad de tipo emocional o cognitivo.

Certificacion

Art. 44°. Al finalizar sus estudios escolares podran solicitar a la Institucion los Certificados
Oficiales de Estudios, en donde se reconoce los logros de aprendizaje del estudiante por grado
y ciclo alcanzado, se expiden de acuerdo con los calificativos que aparecen en las actas oficiales
de cada grado de estudios y/o documentos que soliciten a los estudiantes para proseguir sus
estudios superiores.

Art. 45. La Institucion Educativa puede retener los certificados de estudios correspondientes a

los periodos no pagados.

Art. 46°. La emision de Certificados de estudios se generara de manera digital, para quienes
estudiaron desde el 2011, en base a la data registrada en las Actas de Evaluacion de los
estudiantes en el SIAGIE o ingresando en el sistema la informacion. Podra ser emitido, los

certificados desde el afio 1986 en adelante.
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CAPITULO VII

De los Estudiantes

Art. 01°. El Colegio “Cristo Rey” sustenta su accion educativa en una concepcion cristiana de la
vida, partiendo de un principio basico: el estudiante es el sujeto de su propia formacién. Por
tanto, lo que realizamos en la Institucion tiene un objetivo claro y preciso: Brindar a las nifas,
nifios y jovenes una formacion integral que les permita desarrollar sus potencialidades logicas,
reflexivas e investigativas, con énfasis en la formacién de los valores del Reino, segun la

espiritualidad del Venerable Padre José Gras.

Art. 02°. El concepto de disciplina que manejamos en nuestro Colegio es el “favorecer el
desarrollo del sentido de la responsabilidad y del deber en los estudiantes”, proyectandose hacia
lo trascendente para influir en la transformacién de una sociedad mas justa y fraterna,
respondiendo de esta manera a las exigencias actuales de la comunidad local, regional, nacional

y mundial.

Art. 03°. La convivencia en el Colegio debe darse en un ambiente de respeto, responsabilidad y

didlogo para lograr la formacion en libertad.

Art. 04°. - La evaluacion de las normas de convivencia estan establecidas de acuerdo con los
valores institucionales: amor, justicia, fe, verdad y libertad, y se evaluan durante todo el afio

académico. Se realiza de forma diferenciada en los tres niveles de estudio.

Art. 05°. Los deberes, obligaciones y derechos de los estudiantes, que comprende todo lo que
han de valorar y respetar, lo que deben de evitar y lo que deberan tener en cuenta para lograr
su formacion integral, constituyen una parte fundamental de este Reglamento Interno, cuyas
destinatarias son nuestros estudiantes. Considerando, ademas, en el caso de una educacion a
distancia, el uso de las Tics de manera responsable, informada, segura, ética, libre y

participativa, ejerciendo y comprendiendo el impacto de éstas en la vida personal y el entorno.
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De los Derechos del estudiante

Art. 06°. El estudiante tiene derecho a:
a. Ser respetado como persona.

b. Recibir una formacion intelectual, personal, social, humana y cristiana dentro de un
ambiente que le brinde seguridad moral, fisica y espiritual, segun el grado de estudio
y de acuerdo con los postulados de la Ley General de Educacién y su Reglamento,
la Visién, Misidn y Axiologia del Colegio y el Perfil del estudiante de Cristo Rey.

c. Serinformada oportunamente del Reglamento y Normas del Colegio, asi como de la
organizacién de los estudios, instrumentos de evaluacién y condiciones necesarias
para el desarrollo de las clases.

d. Participar en la elaboracién de las Normas de Convivencia del salon de clases.

e. Recibir la informacion y orientacion académica necesarias que le permita lograr los
aprendizajes esperados en un ambiente que favorezca el trabajo y asegure el
descanso necesario.

f. Recibir el acompafamiento y orientacion del tutor y del departamento psicoldgico
para enfrentar sus retos académicos, conductuales y/o emocionales.

g. Participar en un régimen de estimulos individuales y grupales en mérito a su
rendimiento académico, comportamiento y participacion en actividades
Institucionales.

h. Elegir y ser elegida para representar a los estudiantes en el Consejo Estudiantil, de
acuerdo con los requisitos considerados para el cargo segun el presente Reglamento.

i. Empezar las clases puntualmente y sin interrupciones, a no ser que el caso lo amerite.

j- Expresar libremente sus opiniones de acuerdo con las normas de respeto a las
personas y opiniones ajenas.

k. Participar en las actividades internas y extracurriculares segun las normas
preestablecidas.

I. A ser evaluada permanentemente y fuera de las fechas programadas, cuando su
inasistencia ha sido debidamente justificada y haya sido aceptada por la coordinacion
académica correspondiente.

m. Recibir informacion de las fechas de entrega de trabajos y si hubiera modificacion,
ser informada con anticipacion.

n. Recibir las evaluaciones y trabajos, debidamente calificados, con las indicaciones
oportunas a la semana siguiente a su presentacion.
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o. Tener atiempo los enlaces de acceso para desarrollar sus actividades online y offline.

p. Serescuchadas y atendidas en sus iniciativas, reclamos y observaciones, ello implica
la revision del calificativo, medida correctiva o estimulo cuando hay un hecho
verificable.

g. Integrarse en los grupos de trabajo, cuyos integrantes tienen el deber de escuchar la
opinion y el aporte de cada estudiante.

r. Usar Plataformas y canales que permita seguridad y privacidad para realizar las
actividades pedagodgicas.

s. Usar los ambientes adecuados para su edad y grado de instruccion, asi como para
las actividades que se debera realizar.

t. Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a la finalidad.

u. Que sus bienes, asi como los que le asigne el Colegio para su uso sean debidamente
respetados.
v. Usar las instalaciones y equipos del Colegio de acuerdo con las disposiciones

vigentes.

w. Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad.

De los Deberes de el estudiante

Art. 07°.El estudiante tiene los siguientes deberes para propiciar los valores del reino:

a. Cumplir las Normas de Convivencia tanto dentro como fuera del Colegio y cuando lo
represente.

b. Respetarse a si misma, cuidar su vida, salud y su nombre comportandose con
dignidad en todo momento y lugar.

c. Mantener el aseo y una adecuada presentacion personal, en concordancia con las
disposiciones del Colegio y las Normas de Convivencia Escolar, durante las clases
no presenciales y presenciales.

d. Ser amigable, cortés, servicial y colaboradora, apoyando a quien lo necesita y
respetando las diferentes opiniones, usando un lenguaje correcto y asertivo.

e. Guardar un trato respetuoso, amigable y correcto con todo el personal que labora en
el Colegio, asi como con sus compafieras de estudio.

f. Respetar a los demas, evitando y rechazando insultos y apodos humillantes, abuso,

discriminacion, chisme, prepotencia, agresion fisica, psicologica y expresiones
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g. Recurrir a las instancias correspondientes para hacer conocer sus problemas y/o
dificultades de manera apropiada y en el momento oportuno.

h. Aceptar con respeto los consejos o medidas correctivas que se determinen a traves
de sus tutoras, docentes y autoridades competentes.

i. Usar permanentemente un vocabulario acorde con las buenas costumbres.

j. Asistir puntualmente a las clases virtuales a través de las plataformas y presenciales,
a las evaluaciones, a las actividades religiosas, civicas, culturales, deportivas y
actuaciones, en cuanto asi se determine su obligatoriedad y guardando las
disposiciones de seguridad dadas en esta coyuntura de emergencia sanitaria.

k. Permanecer en todo el horario de clases, que comprende desde la oracién y reflexién
de la mafana hasta la ultima hora de clase, manteniéndose en ella con una
participacién activa. Solo por razones ineludibles podran salir de ellas a solicitud de
los padres de familia y con conocimiento de la docente a cargo y de la Coordinacion
Académica.

I.  Participar en los diversos momentos de las clases y cuando el docente lo solicita.

m. Justificar su ausencia por medio de sus padres o tutores, a mas tardar, el primer dia
de su reincorporacion.

n. Estudiar con seriedad y constancia; estar siempre preparado para participar
activamente en la clase y en las evaluaciones que se tomen.

0. Prestar toda su atencién e interés para el adecuado desenvolvimiento de una clase y
cumplir con todas las indicaciones y explicaciones del docente o persona encargada.

p. Integrarse a los grupos de trabajo buscando el consenso y el bien comun.

g. Cumplir puntualmente con las tareas y trabajos, enviando las evidencias de
aprendizaje de las diversas areas curriculares, de acuerdo con las indicaciones del
profesor, en las fechas indicadas.

r. Disponer para sus clases, los materiales y utiles de trabajo (fisico y virtual) que sean
necesarios para el buen desempeio de su labor académica.

s. Mantener una actitud de respeto durante las celebraciones y actividades de caracter
civico patridtico y/o religioso.

t. Participar responsablemente en las actividades educativas y

extracurriculares (pastorales, sociales, culturales, proyeccién social, entre otras que
se permitan guardando las disposiciones de seguridad dadas en esta coyuntura de

pandemia) que organice el Colegio.
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u. Ser honesta y honrada cuidando lo que le pertenece y la propiedad de los otros, asi
como la propiedad del Colegio, responsabilizandose en caso de sus acciones y
deterioro.

v. Mantener, de forma personal, los accesos a los espacios virtuales de aprendizaje,
evitando compartir su usuario y contrasefa.

w. Cuidar y mantener en buen estado los recursos digitales y virtuales del Colegio,
debiendo reparar los bienes dafiados sin perjuicio de las medidas correctivas.

X. Mantener limpios los ambientes del Colegio y conservar en buen estado sus
implementos: aulas, patios, jardines, laboratorios, servicios higiénicos, biblioteca,
capilla, auditorios, aulas especiales, etc.

y. Reparar o restituir los bienes dafiados o perdidos.

z. Devolver los materiales, enseres o bienes que le fueron asignados, en las mismas
condiciones en que le fueron entregados.

aa. Respetar las pertenencias ajenas.

bb. Respetar las disposiciones o normas de biblioteca, laboratorios, capilla, aula digital,
auditorios, entre otros ambientes especiales y cuidar los implementos deportivos,
instrumentos, etc.

cc. Hacer llegar a su familia las comunicaciones que remita el Colegio y devolverlas
firmadas por sus padres o tutores cuando se requiera.

dd. Ejercer responsablemente las funciones del cargo para el que ha sido elegido.

ee. Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles, que estén de
acuerdo con los Estatutos y Normas del Colegio.

ff. Practicar la solidaridad, preferentemente con los mas débiles y necesitados,
estableciendo el didlogo entre fe y cultura de vida.

gg. Respetar el derecho a la salud de sus compaferas, evitando asistir al Colegio si
presenta fiebre, resfrio, pediculosis o enfermedades contagiosas.

hh. Participar responsablemente en las acciones de Defensa Civil y prestar ayuda al que
lo necesita.

ii. Ser responsable en el uso y manejo del dinero que lleve al Colegio, abstenerse de
traer al Colegio joyas, juegos de video, juegos o juguetes, aparatos u objetos de valor,
entre otros ajenos a la labor educativa. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida
de los mismos.

ii. Cumplir los dispositivos establecidos en este Reglamento.
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Horarios de clase

Art. 08°. Las clases se consideran en tiempo de 45 minutos cada una. La cantidad de horas
dispuestas van de acuerdo con las necesidades, caracteristicas de los estudiantes y para dar
cumplimiento a la propuesta curricular de la Institucion, considerando el cumplimiento de las
horas lectivas que se deben tener de acuerdo con cada nivel educativo.

Los horarios considerados de acuerdo con el plan curricular son los siguientes:

NIVEL DE INICIAL

GRADO INGRESO SALIDA
Inicial de 3 y 4 afios desde las 7:40 - 8:00 a.m. 14:00 p.m.
Inicial de 5 afios desde las 7:40- 8:00 a.m. 14:45 p.m.

El ingreso y salida de los estudiantes de este nivel es por la puerta de la calle Clement
(Puerta N° 4)

NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

NIVEL INGRESO SALIDA
Primaria y Secundaria desde 7:20 a.m. hasta las 15:00 horas
7:40 a.m.

El ingreso de los estudiantes de primaria y secundaria es por la puerta de la calle Paracas
(Puerta N° 1)

La salida de primaria, de las movilidades y secundaria es por la puerta de la calle Paracas
(Puerta N° 1)

‘
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Salida de Ia Institucion Educativa

Art. 09°. Los estudiantes y PP. FF deben cumplir y respetar el horario de salida de la Institucion
al concluir su jornada escolar o asistencia a los talleres extracurriculares. De faltar al respectivo
horario de salida, la encargada de recepcién enviara una notificacion a los PP. FF a través del
SieWeb con copia a la tutora, quien lo tendra en cuenta en la evaluacion de conducta de el
estudiante; de ser reiterativo, se considerara una falta leve o grave, y se dara el tratamiento

correspondiente al tipo de falta.

Art. 10°. Culminado el horario escolar, ninguna estudiante podra quedarse en las instalaciones
del Colegio, siendo responsabilidad de los padres de familia velar por la seguridad y proteccion
de ellas durante y después de la hora de salida; salvo las que tengan registro y autorizacion para

talleres u otras actividades extracurriculares.

Art. 11°. Una vez que los estudiantes se retiran del Colegio, al concluir su jornada escolar, no
podran volver al mismo, quedando bajo responsabilidad de los PP.FF, las actividades que

realicen sus hijas.

Art. 12°. Una vez que se inicie la salida, PP. FF, movilidades y estudiantes deben retirarse del
Colegio de manera ordenada e inmediata. No deben permanecer dentro de él, conversando,
jugando o transitando dentro del Colegio, en los pasillos, las aulas, bafos, auditorios, juegos de

inicial, patio de primer grado, bajo las escaleras, etc.

Tratamiento de las tardanzas

NIVEL INICIAL

Art. 13. Los estudiantes del nivel Inicial que lleguen tarde, después de las 8:00 horas, se les
considerara tardanza y deben ingresar por la puerta de la calle Abraham Lincoln 235,
acompanadas por sus padres y/o apoderados para registrar el motivo de la tardanza a la persona
encargada quien lo comunicara a la tutora del grado. Posterior a este procedimiento, el

estudiante debe esperar a la docente tutora.

Si esto ocurre de manera reiterativa se seguira el siguiente proceso:
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a.  Acumulacion de 3 tardanzas: La tutora enviara por el sistema la carta de compromiso
a los padres de familia, la cual debera ser devuelta firmada al dia siguiente. Las cartas
seran registradas por Tutoria y en Coordinacion de Convivencia para el respectivo
acompafamiento y cumplimiento de esta.

b.  Acumulaciéon de 6 tardanzas: La tutora citara a los padres de familia a una reunion, a
fin de dejar constancia del compromiso de puntualidad y reforzar la importancia de
cumplir con el horario establecido.

C. Reiterancia (mas de 6 tardanzas) en la falta en un mismo trimestre, se considerara:

1. La intervencion desde la Coordinacion de Convivencia, a fin de evaluar las
acciones y compromisos correspondientes.
2. Callificacion EN INICIO (C) en el criterio de puntualidad, dentro de la conducta

del trimestre.

NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art. 14°. Los estudiantes de Primaria y Secundaria que lleguen entre 7:41 y 8:00 a.m., ingresaran
por la puerta de la calle Abraham Lincoln 235, para el registro de su tardanza en la recepcién e

ingresaran posteriormente a su clase.

Art. 15°. Los estudiantes de Educacion Primaria y Secundaria que lleguen al Colegio después
de la hora de ingreso establecida deberan registrarse en el area correspondiente, con el
acompafnamiento de sus padres o apoderados, a fin de informar y dejar constancia del motivo
de la tardanza.

Efectuado el registro, el estudiante continuara con el desarrollo de sus actividades académicas,
incorporandose al aula en el momento pedagdégicamente mas adecuado, preferentemente
durante el cambio de hora o en el siguiente bloque de clases, bajo la supervision del personal

designado, sin que ello implique restriccion o privacion del servicio educativo.

En caso de que el estudiante llegue solo, el padre de familia o0 apoderado debera comunicar el
motivo de la tardanza a través de la mensajeria de la plataforma institucional (SieWeb), dirigida
al personal de recepcion, con copia a la Tutora correspondiente, procediéndose a la verificacion
de la informacién registrada.

La reiteracion de tardanzas sera abordada mediante acciones de orientacion y acompafnamiento

formativo con el estudiante y su familia, conforme a las normas de convivencia escolar.
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Art. 16°. Toda tardanza es registrada como tardanza injustificada; en caso se tenga una
certificacion o atencidon médica, se debera enviar la informacién por SieWeb para que, la tutora
justifique la tardanza.

En caso de que el estudiante llegue tarde por una cita médica o terapia, si puede ingresar

inmediatamente al aula, aunque la clase esté en curso.

Art.17°. Los estudiantes de Nivel Primaria y Secundaria que lleguen tarde estaran sujetas a la

siguiente normativa:

a. Las tardanzas son registradas y contabilizadas por trimestre.
b. Calificacion EN INICIO (C) en el criterio de puntualidad, dentro de la conducta del trimestre.

c. Acumulacion de 3 tardanzas: La tutora enviara por el sistema la carta de compromiso a los
padres de familia, la cual debera ser devuelta firmada al dia siguiente. Las cartas seran
registradas por Tutoria y en Coordinacion de Convivencia para el respectivo
acompafamiento y cumplimiento de esta.

d. Acumulacién de 5 tardanzas: La tutora citara a los padres de familia a una reunién, a fin de
dejar constancia del compromiso de puntualidad y reforzar la importancia de cumplir con el
horario establecido.

Reiterancia (mas de 5 tardanzas) en la falta en un mismo trimestre, se considerara:
a La intervencion desde la Coordinacion de Convivencia, a fin de evaluar las
acciones y compromisos correspondientes.
b Calificacion EN INICIO (C) en el criterio de puntualidad, dentro de la conducta del

trimestre.

f. En el transcurso del afo escolar, la Coordinacion de Convivencia, podria implementar
cualquier intervencion que vea necesaria para trabajar con los estudiantes la importancia de

la puntualidad.

Tratamiento de las Inasistencias

Art. 18°. La asistencia regular a las clases de todo el horario escolar, benefician el proceso de
aprendizaje y es un factor clave para el logro de las competencias y la formacién integral de

todos los estudiantes. En ese sentido, todos los estudiantes deberan cumplir con el 90 % de
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asistencia a clases presenciales para garantizar una optima experiencia de aprendizaje, ya que

la ausencia frecuente afecta el desarrollo integral y la evaluacion continua.

Si el estudiante no alcanza el 90% de asistencia, se considera que no cumple con las

condiciones para ser evaluado adecuadamente, y puede requerir actividades de recuperacion.

Por lo tanto, en caso, el estudiante tenga situaciones de inasistencias, se debera tener en cuenta

el siguiente tratamiento:

Inasistencia de
1 a 3 dias

El estudiante debera presentar una justificacién escrita por sus
padres o apoderados en la mensajeria de SieWeb, dirigida a su
tutora con copia a los respectivos docentes del grado, en el dia de

la inasistencia o al dia siguiente de manera inmediata a ella.

Inasistencia de
4 dias o

mas

Los PP. FF deberan presentar una carta y las respectivas
constancias médicas dirigidas al area de enfermeria y coordinacion
académica.

Si el estudiante tiene alguna prescripcion médica (fisica o
emocional) o se vea impedida para realizar ciertas actividades
educativas, los padres de familia deberan informarlo en la misma
carta.

Si los padres no se manifestaran al cuarto dia de inasistencia, el
colegio a través de la tutora, realizara una llamada telefénica para

solicitar las razones de la inasistencia e indagar la situacion.

Si las inasistencias no se justificaran y se presentaran de manera
reiterada, la tutora informara a la Coordinacién Académica y de
Convivencia, para dar cita a los padres o apoderados y levantar
una ficha de entrevista, donde se registraran los acuerdos.

Si, a pesar de los acuerdos firmados con Coordinacién Académica,
se observa pocos cambios 0 progresos en la asistencia de el
estudiante en un periodo de tiempo del trimestre, la entrevista sera
con la Coordinacion de Convivencia para tomar otras medidas de
proteccion en beneficio de los estudiantes. El colegio debe velar
por la asistencia continua de sus estudiantes; por ello, en caso de
persistir la inasistencia injustificada, se procedera a comunicar la
situacién a la DEMUNA, como entidad responsable de velar por los

derechos de los nifios y adolescentes.
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. La comunicacién de las inasistencias por parte de los PP.FF, debe
darse como maximo hasta el dia en que el estudiante se
reincorpora a clases. Las inasistencias justificadas fuera de tiempo
no seran consideradas, perdiendo derecho a evaluaciones de todo

tipo.

. Los padres deben comunicar a secretaria de Direccién, 10 dias
En caso de o . R .
antes de la fecha de viaje, enviando una justificacion escrita con el

D S'OIrCItUd por Formulario Unico de Tramite (FUT) adjuntado. Este formulario se
vile podra descargar de los documentos utilitarios del sistema SieWeb
del Colegio.

e Los padres deberan comunicar a secretaria de direccion y/o

En caso de coordinacién académica, adjuntando el documento oficial emitido

E participacion por la entidad deportiva (Federacion) que sustente la participacion.
deportiva Las inasistencias derivadas de dicha actividad seran justificadas y
calificada registradas por la coordinacién de académica en coordinacion con

la tutora del aula.

Art. 19°. Si los Padres de familia no justifican su ausencia dentro del plazo maximo (hasta el dia
en que el estudiante retorna a clases), y se produce una evaluacién o entrega de trabajos, el
estudiante perdera el derecho a los mismos y no obtendra ninguna calificaciéon o conclusion del

trabajo y/o prueba.

Art. 20°. Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia después de producida su ausencia,
solicitar orientaciones y/o la reprogramacion de las evaluaciones a los docentes, en caso de
tener justificada su inasistencia; y es responsabilidad de los PP.FF asumir la nivelacion

correspondiente de sus menores hijas.
Tratamiento de los Permisos

Art. 21°. Para el caso de la solicitud de permisos se seguira el siguiente proceso:
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A.| Solicitud de Si un estudiante necesitara ingresar o retirarse

permiso por atencién | durante el horario escolar, los padres

médica, deberan informar hasta un dia antes a través de la
evaluacion  y/o mensajeria de SieWeb, adjuntando el sustento
terapias. respectivo a la tutora, a la Coordinacion Académica

del Nivel y a la encargada de recepcion, indicando:
* Nombre de la persona encargada de
recogerla
* DNI de la persona encargada
* Hora de recojo o de ingreso

* Motivo y adjunto del sustento

Es responsabilidad de los Padres de Familia y del estudiante comprometerse a que
debera ponerse al dia en el avance de los diferentes cursos, asi como aceptar la
reprogramacion de entrega de trabajos y evaluaciones de acuerdo con el tiempo

previsto por la Coordinacion Académica del nivel.

Art. 22°. Los estudiantes solo podran salir del Colegio, dentro del horario escolar, con
autorizacion de Coordinacion de Convivencia o Coordinacion Académica de nivel, y en los
siguientes casos:

a. Por salud, si el estudiante presentara algun malestar a nivel corporal, que impida su
normal desenvolvimiento en el desarrollo de sus actividades escolares. Este permiso se
gestiona en comunicacion con el area de Enfermeria.

b. En caso de emergencia o urgencia personal: Podra salir del Colegio, acompanada del
padre o apoderado, previo registro.

c. En caso de eventos externos como eventos deportivos de alta competencia o culturales,

permisos por tramites administrativos oficiales o permisos por duelo familiar.

Presentacioén Personal y Aseo

Art. 23°. Los estudiantes deben asistir al Colegio, correctamente uniformados y aseados, de

acuerdo con su horario escolar. Las piezas de uniforme permitidos son:
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UNIFORME ESCOLAR

UNIFORME DEPORTIVO

MUJERES:

» Falda del disefio del Colegio con el largo a
la altura de la rodilla.

+ Blusa blanca del disefio del Colegio.

* Chompa del Colegio con el escudo bordado
en la parte superior izquierda.

* Medias blancas altas.

Zapatos escolares negros.

HOMBRES:

e Pantalén del disefio del colegio.

e Camisa blanca.

e Chompa del colegio con el escudo
bordado en la parte superior izquierda.

e Medias blancas.

e Zapatos escolares negros.

* Buzo azul del Colegio: casaca con el escudo
bordado en la parte superior izquierda y
pantalén de buzo

* Polo blanco del Colegio con un bordado en la
parte superior izquierda

» Short bermuda azul del Colegio.

* Medias blancas deportivas altas (No se
considera taloneras ni tobilleras)

» Zapatillas deportivas negras.

* Gorro azul o blanco con bordado sugerido por

el Colegio.

0 Todas las prendas deberan estar rotuladas con Nombre y Apellidos completos.

0 Los estudiantes deberan usar ropa interior blanca o crema sin estampados que sean visibles
al utilizar la blusa y/o camisa o polo del colegio.

0 Los estudiantes podran usar debajo de la blusa y/o camisa una cafarena o polo blanco;
bufanda azul del Colegio; para las mujeres: pantys de color natural con medias blancas o
pantys blancas; polera y/o casaca de invierno segun modelo oficial del colegio como Unicas

prendas complementarias permitidas en época de frio.

LABORATORIO

Los estudiantes asistiran al laboratorio, utilizando
un mandil blanco de laboratorio, a partir de 5to de
Primaria a 5° de Secundaria, rotulado con su

nombre y apellidos al lado superior izquierdo.

P . wo i
A o e Ee il O Rt

bt T i SRR T :'q."-'\.-.'f- l"':-':‘f_




REGLAMENTO INTERNO 2026

BOLSA DE ASEO

Todos los estudiantes deben llevar una bolsa de
aseo con nombre y apellido; dentro de esta,
deberan traer una muda de ropa, polo de cambio
para educacion fisica y/o danza, una mascarilla,
un peine, bloqueador, pafiuelos desechables,
toallitas  higiénicas, desodorante y oftros

implementos que sean indicados por la tutora

segun el nivel del estudiante.

Art. 24°. Los estudiantes de nivel de inicial hasta 2do grado de primaria utilizaran uniforme

deportivo de manera diaria.

Art. 25°. Los estudiantes desde 3ero de primaria a 5° de secundaria utilizaran ambos uniformes
de acuerdo con su horario escolar. Utilizaran el uniforme deportivo, los dias que, segun horarios,
les corresponda Educacion Fisica y Talleres Curriculares, y salvo otras disposiciones internas.
Los lunes, por ser jornada de formacién, oracién y protocolo institucional, deberan asistir

obligatoriamente con uniforme escolar completo.

Art. 26°. Durante los meses de calor, marzo y abril, los estudiantes podran utilizar la bermuda o

buzo que pertenezca al uniforme del colegio, en el ingreso y salida del mismo.

Art. 27°. Los estudiantes seran peridédicamente revisados Unicamente por enfermeria, para evitar
la pediculosis. Los padres seran notificados oportunamente y de persistir el problema, por

motivos de salud, los estudiantes se quedaran en casa hasta solucionar esa condicion.

Art. 28°. Los estudiantes deberan llevar correctamente el uniforme dentro y fuera del Colegio,

sin intervenirlos, modificarlos o agregarles accesorios que no pertenecen al Colegio.

Art. 29°. Los estudiantes deberan cuidar la presentacion y aseo personal; para ello cumplira
con:

a) Asistir con ropa y calzado limpios.

b) Para las mujeres: Asistir con cabello limpio, peinado y ordenado; con todo el cabello

recogido utilizando una sola cola o trenza, y sin que el cabello cubra el rostro. Aquellos
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estudiantes que tengan el cabello corto y cubriendo su rostro, tendran que utilizar vincha
0 ganchos de color blanco, azul, negro o turquesa para recogerlo de manera ordenada.
Para los hombres: Asistir con el cabello limpio, peinado y con corte escolar, es decir,

corto, parejo y sin disefos ni figuras.

c) Para las mujeres: Asistir sin maquillaje o accesorio de ningun tipo, como maquillaje de
rostro, esmalte de ufias, lentes de contacto cosméticos, pestafias postizas, cabello tefido

0 con extensiones, piercing, ni mas de un par de aretes, entre otros.

Art. 30°. Los estudiantes que no asista o descuide la presentacion descrita, sera considerada

como una falta y tendra el siguiente tratamiento:

e La tutora notificara, por primera vez a los PP.FF, a través del
sistema de SieWeb.

e La tutora se comunica con sus padres y solicita el envio del

Presentacion uniforme o el desmaquillador que corresponda. Se invita al
no permitida cumplimiento de la presentacion del estudiante.
A por primeray o De presentarse por segunda vez, la tutora notificara y citara a

segunda vez los PP.FF. para realizar un acta de compromiso.
en el trimestre. o En el caso de asistir con joyas (cadenas, pulseras o brazaletes
y collares de cualquier material), 0 mas de un par de aretes, la
tutora los solicitara y guardara hasta notificar a los PP. FF, y

tener una reunion en donde seran entregados.

Asistencia @ La tutora registrara la falta en el registro de la evaluacion de
reiterada con conducta; de ser reiterativo, afectara la conclusion final en el
una criterio de conducta que corresponda.

presentacion s Se dara el tratamiento de una falta grave (articulo N°75).
no permitida

en el trimestre.
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Uso de las plataformas

Art. 31°. La plataforma SieWeb es el medio de comunicacion oficial del Colegio, con un sistema
directo y abierto; tiene como objetivo brindar informacion clara y oportuna entre toda la

Comunidad Educativa.

Art. 32°. Los PP.FF son responsables de mantener sus datos personales actualizados en la
plataforma SieWeb. Ante cualquier inconveniente, solicitar la orientacion del responsable de
Sistemas.

Art. 33°. Los estudiantes y los PP. FF o apoderados deberan revisar la plataforma SieWeb, de
manera permanentemente para:
a. Conocer vy verificar las tareas, trabajos de investigacién, evaluaciones y/o materiales
solicitados.
b. Descargar materiales, fichas y tareas.
Conocer los mensajes de las tutoras y docentes.
Conocer las circulares, comunicados y material informativo (boletin, observaciones,
felicitaciones, incidentes, anotaciones breves, entre otros) enviados por el Colegio.
e. Conocer los mensajes que la enfermeria refiera de la atencion brindada y de la
informacion enviada para promover la salud de los estudiantes.
f. Comunicar las justificaciones por inasistencia a la tutora, enfermeria y docentes,
adjuntando la documentacioén pertinente, como se especifica en el articulo N° 18.

g. Solicitar entrevistas con la tutora, profesores, psicélogas y/o coordinadoras.

Art. 34°. La comunicacién con el personal del Colegio se dara a través de la plataforma indicada.
Entrevistas con Padres de Familia

Art. 35°. Los PP.FF o apoderados podran ser atendidos por el personal del colegio, solicitando y
confirmando la entrevista a través de la plataforma SieWeb, segun el asunto o motivo que lo

requiera, cumpliendo con el siguiente orden y atencion:
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A. Entrevista de indole 1. Primer Nivel de atencién: Docente de curso o area.
académico. Quien mantendra informada a la tutora de la situacién
o quese suscite.
Segundo Nivel de atencion: Coordinacion Académica del

nivel

1. Primer Nivel de atencién: Tutora y /o docente de curso.
B. Entrevista de indole 2. Segundo Nivel de atencién: Psicologia
conductual o
3. Tercer Nivel de atencion: Coordinacion de Convivencia

emocional.
Institucional
1. La cita con Direccion se solicita una vez que se haya
C. Entrevista con seguido el orden a través de los canales de atencion a
Direccion. nivel Académico o de Convivencia.

2. Se solicita la cita a través de Secretaria de Direccion.

Coordinacion de Pastoral

D. Otras areas de
. Administracion
atencion.

Enfermeria

Art. 36°. Los participantes de la entrevista deben mantener el debido respeto y un dialogo
asertivo; caso contrario, se exhortara a mantener un trato cordial; de no ser asi, se invitara a una

Coordinacion del Colegio.

Actividades Formativas — Académicas — Deportivas - Recreativas y Civicas Patriéticas

Art. 37°.Las actividades pastorales, académicas, recreativas y/o civicas patridticas, se realizaran
en el horario estipulado por la respectiva coordinacion, previo aviso a los estudiantes y a los

padres de familia. La asistencia y participacion en ellas es de caracter obligatorio.

Art. 38°. Los estudiantes y PP.FF que conforman las selecciones deportivas deben respetar el

horario estipulado para el inicio y salida de los entrenamientos y/o partidos programados.

P . wo i
A o e Ee il O Rt

-_.Ji'\J-': T i SRR T :'q."-'\.-.'f- l.'\":-':‘f_



REGLAMENTO INTERNO 2026

Art. 39°. Los estudiantes y PP.FF que conforman las selecciones deportivas deben respetar las
normas, reglas y disposiciones determinadas por los entrenadores a cargo de los equipos del

Colegio.

Art. 40°. Los estudiantes que conforman las selecciones deportivas deben utilizar los servicios

higiénicos destinados a estos fines (campo deportivo) para cambiarse el uniforme deportivo.

Recreo y Refrigerio

Art. 41°. En los respectivos refrigerios, se considerara un horario diferenciado para el nivel de
inicial, primaria y secundaria; los estudiantes podran hacer uso del comedor y de los hornos
microondas para calentar sus almuerzos o refrigerios, de manera ordenada, respetando los

turnos de uso.

Art. 42°. El refrigerio o lonchera escolar deberan ser de facil digestion, nutritiva, balanceada y

saludable. Deben traer sus tomatodos recargados desde casa.

Art. 43°. Durante los descansos, las aulas deben permanecer libres de estudiantes, salvo
indicacion y cuidado de algun docente. Los estudiantes deben desplazarse en patios, jardines y
lugares autorizados, de tal manera que se cuida la movilizacién y seguridad de todos. Se
recomienda hidratarse, tomar algun alimento, usar los servicios higiénicos con cuidado y

limpieza.

Art. 44°. Los PP.FF son los unicos responsables del pago virtual del consumo del concesionario
y coordinan directamente el servicio de refrigerio y/o almuerzo, independientemente del colegio.
El concesionario es el Unico encargado de ofertar, a través de la plataforma correspondiente, las
opciones de merienda y el menu de la semana. Este proceso no sera gestionado por los

estudiantes durante la jornada escolar.

Art. 45°. En el recreo, durante el refrigerio y la hora de almuerzo, los estudiantes de 1er a 4to
grado de Primaria permaneceran en sus aulas con sus respectivas tutoras; los estudiantes de

5to a 6to grado de Primaria utilizaran el comedor de manera alternada en la semana.
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Art. 46°. Durante los recreos de Nivel Primaria y Secundaria, no deben ingresar a sectores no
permitidos como: auditorio, capilla, juegos de inicial y patio de primer grado, bajo las escaleras

de nivel inicial, salas de entrevista, recorrido de los pasajes a auditorio o capilla, etc.

Art. 47°. Los estudiantes desecharan adecuadamente los desperdicios en los cilindros y
contenedores destinados para la segregacion de residuos solidos, envases plasticos y papel

respectivamente. Deben dejar limpios los espacios de uso comun.

Dispositivos electronicos, Celulares y otros

Art. 48°. El uso de cualquier dispositivo electronico es de uso estrictamente pedagdgico, es decir
no esta permitido hacer un uso distinto a este dentro de la institucion; y debe ser utilizado a
solicitud de un docente. Por ende, no puede ser utilizado en los descansos del horario escolar y
debera permanecer guardado y apagado en casilleros o mochilas, cuando no se utilice como

recurso pedagogico.

Art. 49°. En el Colegio y en cualquier actividad pedagdgica programada, se acepta Unicamente
el uso de tablets y/o laptops. Es de responsabilidad exclusiva de los estudiantes el traerlos al
Colegio y cuidarlos, por lo que su deterioro, pérdida y otros que pudieran ocurrir, exime de
responsabilidad al Colegio, durante su permanencia en este. Se debe considerar que los
estudiantes desde 6to de primaria cuentan con un locker de uso personal y exclusivo, en donde

pueden guardarlos y protegerlos.

Art. 50. Cualquier uso indebido de un dispositivo electrénico (Smart watch, audifonos, tablets,

laptos) o celular afectara el ritmo de aprendizaje y la evaluacién de conducta de el estudiante.

Art. 51°. Ante el incumplimiento del articulo N.° 48, asi como cuando los estudiantes haga uso
de un dispositivo electrénico, sin permiso ni autorizacion de un educador, y este uso sea causa
de distraccion o de acciones que ponen en riesgo los valores Institucionales y que contribuyen

a la convivencia escolar, se seguira el siguiente tratamiento:
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Uso inadecuado
del dispositivo
Electrénico por

primera vez.

Dialogo reflexivo con el estudiante Registro y notificacion a
los padres de familia por parte del educador y/ o tutora a
través de SieWeb. Si la notificacion es realizada por un
docente, este enviara dicho mensaje con copia a la tutora.

Si la ocurrencia no ocurriera en clase la notificacion llegara

estrictamente desde la tutora.

Uso inadecuado del
dispositivo
electroénico

reiteradas veces

Mas de una incurrencia en la misma conducta, el estudiante
cumplira una accion reparadora o formativa (de servicio
comunitario o de servicio pedagdgico), coordinada
previamente entre la tutora y la coordinacién de convivencia.
La tutora informara la incidencia a los padres y se procedera
a desarrollar la intervencion del articulo N° 75
correspondiente a faltas graves.

Es potestad de la tutora o docente, retener el celular o
dispositivo electronico, y retenerlo hasta la hora de salida,
cuando observa que su estudiante incurre en la misma falta.
En caso de incumplir con las acciones establecidas, se
informara al Equipo Directivo, quien determinara otras

intervenciones.

reparacion.

o autoridades respectivas.

Art. 52°. Los estudiantes no podran hacer uso del celular para comunicarse con sus padres en

ninguna circunstancia; en caso se sintiera mal de salud, el estudiante debe acudir a la enfermeria

Casilleros

Art. 53°. Los estudiantes de 6to a 5to de secundaria acceden a un casillero de uso personal.
Dicho casillero estara unica y estrictamente bajo responsabilidad del estudiante. Si el casillero

es danado de alguna forma, los padres de familia se haran responsables de los gastos de
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REGLAMENTO INTERNO 2026

Art. 54°. Todo estudiante podra hacer uso de su casillero y para ello, debera traer de manera
obligatoria un candado que tenga un juego de llaves: Una sera de uso del estudiante en el
colegio, y otra debera ser guardada por el padre de familia. No se podra romper candados si el

estudiante se olvida la llave o la pierde. Al dia siguiente tendra que traer su llave de repuesto.

Art. 55°. Los estudiantes deben utilizar los casilleros solo para guardar materiales educativos y/o
dispositivos electronicos, no deben guardar maquillaje, joyas o dinero, alimentos perecederos,
materiales inflamables o punzocortantes, u otros elementos que puedan generar riesgos. El

colegio no se responsabiliza por las pérdidas de estos.

Art. 56°.En caso de que la tutora o autoridad del colegio requiera la revision del casillero, esta
se realizara en presencia del estudiante garantizando el respeto y la transparencia del

procedimiento.

Art. 57°. Los estudiantes deberan mantener sus casilleros limpios y ordenados, retirando los
materiales o pertenencias innecesarias para que el espacio permanezca limpio y en buenas

condiciones.

Descanso médico

Art. 58°. El estudiante que tenga descanso médico no asistira a la Institucion hasta la fecha que
culmina el descanso médico. Dicho documento debera ser claro y especifico para presentarlo o
enviarlo al area de Enfermeria, el cual informara a la tutora o docentes.

Segun la naturaleza de cada caso, se debe seguir el siguiente procedimiento:

Restricciones fisicas sin |« EIl padre de familia debera enviar una constancia

A descanso médico médica que indique el diagnostico y las
restricciones temporales, por los canales oficiales
de comunicacion Sieweb.

Accidentes o lesiones de |« Al finalizar el descanso médico, debera presentar
mayor gravedad el certificado médico de alta, emitido por el

B profesional tratante, antes de reincorporarse a

clases por los canales oficiales de comunicacion

Sieweb.
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REGLAMENTO INTERNO 2026

Descansos prolongados Si el padre de familia solicita que el estudiante
(mas de tres dias) asiste de manera presencial antes de concluir el
descanso, debera presentar un certificado
médico, que acredite que se encuentra en
condiciones de hacerlo, por los canales oficiales

de comunicacion Sieweb.

Equipos médicos

Art. 59°. Si la condicién del estudiante requiere del uso de silla de ruedas, muletas u otro equipo
médico de apoyo, por un periodo mayor a quince (15) dias, el padre de familia debera
gestionar, por cuenta particular, la adquisicion o préstamo del mismo, a fin de facilitar el

desplazamiento seguro del estudiante dentro de las instalaciones del colegio.

Art. 60°. Si la condicion del estudiante requiere algun equipo o insumo médico otorgado por el
servicio de enfermeria en calidad de préstamo (muletas, férulas), el padre de familia debera
firmar el cargo al momento de retirar al estudiante, y debera realizar la devolucion de este al dia
siguiente en la recepcién del colegio. El insumo debe estar rotulado con el nombre y grado del

estudiante.

Art. 61°. Si el equipo médico prestado presenta, dafo o deterioro, el padre de familia asumira la
reparacion o reposicion correspondiente, con el fin de mantener en buen estado el material

institucional destinado a la atencion y seguridad de los estudiantes

Manejo de Emergencias y Urgencias médicas dentro de la I.E

Art. 62°. El manejo de las emergencias y urgencias médicas se ejecutaran conforme a los
flujogramas y protocolos institucionales vigentes, priorizando la atencién inmediata, la seguridad

y el bienestar de los estudiantes
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EMERGENCIAS | Presuncion diagnéstica: Requiere servicio de
MEDICAS DE + Traumatismo encéfalo craneano, fractura o| ambulancia.

ALTO RIESGO luxacion.

+ Contusion moderada en la cabeza.

* Quemadura de llI°, hemorragia de II° y IlI°.
+ Shock anafilactico.

» Compromiso neuroldgico y cardiovascular.
* Compromiso respiratorio severo.

» Paro cardiorrespiratorio.

* Y otros eventos que represente riesgo vital.

URGENCIAS Presuncion diagnostica: No requiere servicio
MEDICAS * Fiebre. de ambulancia. El
* Esguince o contusiones leves y moderadas. padre de familia se
* Lumbalgias. aproximara al
* Migrana, célico abdominal o menstrual. colegio para recoger
» Convulsiones sin complicacion. a el estudiante.
* Lipotimia.

* Reacciones alérgicas leves.
* Intoxicaciones leves.
» Sintomas respiratorios leves (broncoespasmo,

asma leve, entre otros).

Teléfonos de emergencia

Art. 63°. Es responsabilidad del padre de familia registrar y mantener actualizados los nimeros
telefénicos de emergencia en los campos requeridos de la plataforma de SieWeb y en la ficha
médica de el estudiante. Asimismo, si el padre de familia, responsable y/o tutor cambia de
numero estos se deben comunicar con el area de sistemas para que se proceda con la

actualizacion.
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Reportes de salud

Art. 64°. Cada estudiante debe tener actualizado sus datos médicos requeridos en la plataforma
de SieWeb; los PP.FF deben llenar los documentos de enfermeria solicitados en el momento de

la matricula a fin de evaluar la condicion de salud de su menor hija al momento de asistirla.

Art. 65°. Si el estudiante, durante el afio escolar presenta alguna enfermedad, condicién médica
o diagndstico preexistente no declarada en los documentos de matricula, el padre de familia
tiene la responsabilidad de actualizar el reporte de salud y comunicar de inmediato la condicion

de salud de su menor hija al area de enfermeria via SieWeb.

Administracion de medicamentos

Art. 66°. En el caso que se requiera de la administracion de algun medicamento basico en el
servicio de enfermeria, como el paracetamol o panadol para manejar un cuadro febril en un
estudiante, se debera contar previamente con la autorizacion expresa del padre, madre o
apoderado. El servicio de enfermeria no administra ningun tipo de medicamento sin dicha
autorizacion, la cual debe estar debidamente completada en el formato institucional

correspondiente y en cumplimiento de los parametros establecidos en dicha autorizacién

Art. 67°. Los estudiantes que esta con permiso de salida desde el area de enfermeria, por
encontrarse mal de salud debe retirarse a su domicilio y/o establecimiento de salud acompafada
por el padre de familia, responsable o tutor.

De las Faltas, Medidas Correctivas y Estimulos

Art. 68°. En concordancia con el Ideario, Reglamento Interno y demas normas, el Colegio a
través de sus educadores orienta el comportamiento de los estudiantes, a fin de que cada una
desarrolle su sentido de libertad, responsabilidad, honradez, veracidad, ayuda mutua y respeto
a las personas.
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Art. 69°. El Colegio Cristo Rey realizara su tarea formativa por medio del dialogo reflexivo, el
reconocimiento de méritos y las medidas correctivas, si fuese necesario, para fortalecer la
convivencia y conducta de nuestras estudiantes; en todo momento se buscara el desarrollo
integral, en donde el autocontrol, comportamiento autonomo y responsable, son base de una

disciplina preventiva, orientadora y correctiva.

Art. 70°. La condicion del estudiante del Colegio Cristo Rey obliga a observar las normas de este
Reglamento; por tanto, su observancia amerita un estimulo y su incumplimiento motiva una

medida correctiva.

Art. 71°. El comportamiento no previsto en este Reglamento se normara por el consenso del
Consejo Directivo.

Art. 72°. El Reglamento Interno de la Institucion establece un sistema progresivo de medidas
correctivas y contempla tres clases de faltas, las cuales se consideran actos que atentan contra
el respeto hacia las personas, contra una convivencia saludable, o contra el desarrollo de las

actividades escolares. Estas se clasifican en cuanto a su gravedad de la siguiente forma:

A. Conductas de menor consideracion
B. Conductas de especial consideracion
C. Conductas de trascendental consideracion

Las medidas disciplinarias aplicables a los estudiantes se rigen por los principios de legalidad,
debido procedimiento, razonabilidad, proporcionalidad, interés superior del nifio, nifa y

adolescente y enfoque formativo.

El procedimiento disciplinario comprende, como minimo, las siguientes etapas:

a) Comunicacion de los hechos a la familia.

b) Derecho del estudiante y de los padres de familia o apoderados a ser escuchados.
c) Evaluacion del caso por las instancias correspondientes.

d) Adopcion de medidas formativas o correctivas debidamente motivadas.

e) Comunicacion formal de la decision.
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El procedimiento se desarrolla conforme a la normativa vigente sobre convivencia escolar y a los

lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

CONDUCTAS DE MENOR CONSIDERACION

En la presentacion y cuidado personal:
a. Concurrir a la Institucion con el uniforme escolar que no corresponde segun horario.
b. Mostrar falta de cuidado en su aseo personal.

c. Usar peinados inapropiados para la Institucién, cabello tefido, extensiones, maquillaje
simple o permanente, ufas pintadas, alhajas y adornos como piercing, cadenas o
collares, aretes grandes y vistosos, mas de un par de aretes y lentes de contacto
cosmeéticos. En caso de traer accesorios seran retenidos por la tutora hasta entregarlos
en una reunion a los PP.FF.

d. Usar colletes o ganchos que no sean de color blanco, azul, turquesa o negro.

e. Asistir a las practicas de laboratorio sin su mandil blanco (rotulado con su nombre). En
caso de no traerlo, no realizara la experiencia, pero podra permanecer en el mismo

ambiente de clase.

En el desarrollo de las actividades académicas, formativas y recreativas

f. Permanecer en la sala de clases sin autorizacion, o en espacios no autorizados (antes,
durante o después de la jornada de clases, o en recreo).

g. Permanecer o desplazarse por sectores de la Institucién no autorizados (auditorio,
capilla, juegos de inicial y primer grado, bajo las escaleras de nivel inicial, etc.)

h. Acudir a la enfermeria o psicologia sin autorizacion y/o razén justificada dentro de las
horas de clase.

i. Interrumpir o fomentar desorden en el desarrollo de las clases.

j- Fomentar desorden dentro, fuera y alrededores del Colegio con el uniforme que nos
identifica.

k. Llegar tarde a clases luego del cambio de hora o de los recreos.

I.  Realizar la compra e ingesta de alimentos al toque del timbre de ingreso a clases.
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m. Traer a las clases equipos electronicos y objetos ajenos al trabajo escolar, que no hayan
sido solicitados.

n. Usar celular, audifonos y/o Smart Watch sin autorizacion de un docente.

o. Traer al Colegio, sin autorizacion, revistas, periddicos, valores pecuniarios, fosforos,
encendedor y otros objetos que perturben o causen dafio que no hayan sido solicitados,
(los cuales seran entregados por la tutora en reunion con los padres).

p. Propiciar juegos que pongan en peligro su propia integridad fisica, moral y emocional y
la de sus compafieras durante la jornada escolar y/o actividades en las que participa en
representacion del Colegio.

g. Mostrar una actitud irrespetuosa y/o conversar durante los actos civicos y religiosos.
r. Incumplir su participacién cuando deba representar al Colegio.

s. Esconder o deteriorar materiales educativos, tareas y/o pertenencias de sus
compafieras.

t. Faltar a la verdad.

0 En el manejo de los materiales, recursos, equipos y ambientes:

u. Causar deterioro de las instalaciones y mobiliario, como por ejemplo hacer inscripciones
en las paredes, puertas, mobiliario y pisos, entre otras acciones.

v. Propiciar juegos que puedan causar deterioro de las instalaciones de la Institucion.

w. Maltratar o destruir libros, equipos u otros materiales educativos (deportivos, musicales,
informaticos, etc.) entre otros, utilizados para su aprendizaje y desarrollo de habilidades.

x. Utilizar ambientes del Colegio para grabar videos personales o grupales sin la
autorizacion de las autoridades del Colegio.

y. Ultilizar las plataformas de la Institucién para grabar videos personales o grupales sin la
autorizacion de las autoridades del Colegio.

z. Emplear las plataformas informaticas y sus herramientas para otros fines que no sean

los estrictamente académicos.

Art. 74°. Las Conductas de menor consideracion se abordan con un enfoque formativo, buscando
que el estudiante reflexione sobre su conducta y asuma responsabilidad frente a sus acciones.

Para el tratamiento del caso de faltas leves se considera:
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A. Sila conducta de menor consideracion se presentara una vez (y dependiendo de
la naturaleza de la conducta). El docente observa la falta, dialoga con el estudiante

y la ayuda a reconocer el hecho.

REINCIDENCIA |Segun la observacién de la conducta disruptiva, se realiza

la siguiente escala de procesos:

1. El docente notifica (canal Sie Web) al PP.FF.

2. El docente comunica la reincidencia a la tutora, quien
realiza el acompafamiento y registra la situacion en la
ficha de entrevista.

3. Se orienta a el estudiante sobre la conducta esperada
y se registra el compromiso asumido en la ficha
correspondiente (tutora)

B. 4. Eldocente informa a los padres de familia, promoviendo

su participacion en la reflexion y el compromiso de

mejora de el estudiante.

*En caso persista la conducta o evidenciarse un
incumplimiento de los compromisos, el caso sera
comunicado a la Coordinacion de Convivencia, y puede
ser considerado como una falta de especial

consideracion y se desarrollara el tratamiento de esta.

CONDUCTAS DE ESPECIAL CONSIDERACION

Se consideran conductas de especial consideracion aquellas que atentan contra el proceso
educativo individual o colectivo, en el orden moral, académico o disciplinario:

a. Reincidencia en conductas de menor consideracion.

b. Incumplir las disposiciones del acta de compromiso firmado por los padres de familia.

Con relacion al carisma, los principios vy valores que se promueven y son parte de la formacién

del Colegio:
c. Rechazar sistematicamente la axiologia del Colegio, basada en los valores del Reino:
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Vida, Bien, Paz, Amor, Fe, Verdad, Libertad y Justicia.

d. Negarse injustificadamente en participar de las actividades formativas, espirituales o

comunitarias promovidas por el Colegio.

e. Difundir cualquier tipo de proselitismo politico, religioso vy filoséfico, ajeno a la identidad
confesional del Colegio.

f. Realizar actos que atenten contra el pudor, la moral y las buenas costumbres.

Con relacion a la Convivencia, las relaciones interpersonales, el respeto v la fraternidad:

g. Usar vocabulario y/o expresiones soeces.

h. Agresion psicologica, fisica y/o verbal o casos de bullying en contra de cualquier
estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa.

i. Acoso sexual o psicoldgico, y cualquier forma de maltrato e intolerancia hacia cualquier
estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa.

j- Ingresar y/o incitar a cualquier estudiante, dentro del horario escolar, a frecuentar redes
sociales que vayan en contra de las buenas costumbres y la moral, donde se acepten las
conductas indecorosas realizadas por otros estudiantes.

k. Abrir cuentas o paginas en WhatsApp, Instagram, Twitter, Facebook, TikTok y otras
similares con fines ilegales y contenidos que atentan la convivencia y paz social.

I. Hacer uso de las redes sociales y mensajeria instantanea de manera irresponsable,
dafiando de manera tendenciosa el honor de un estudiante, maestra o personal del
colegio.

m. Expresar juicios que perjudiquen a algun miembro de la Comunidad educativa.

n. Mostrar conductas y actitudes irrespetuosas al personal que labora en la Institucion
Educativa.

o. Colgar y/o compartir fotos, textos, videos, entre otros, en redes sociales y mensajeria
instantanea en perjuicio de algun estudiante o miembro de la Comunidad Educativa o en
contra del Colegio.

p. Aceptar y frecuentar redes sociales no autorizadas, donde se acepten las conductas
indecorosas realizadas por algun estudiante.

g. Publicar cualquier tipo de imagen, grabacion o comentario en contra de cualquier
estudiante, personal o autoridades del Colegio en medios de comunicacién masivos

dentro o fuera del colegio sin la autorizacion de la persona afectada.

r. Manifestar conductas fisicas, verbales o gestuales de indole sexual, amoroso o
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inapropiados, demostraciones publicas de afecto inapropiadas o cualquier tipo de
conducta que sugiera una relacion romantica o intima, tanto dentro como fuera del
colegio, mientras se porte el uniforme escolar. Estas conductas son contrarias a los
principios y valores que nuestra institucién promueve, y seran evaluadas y sancionadas

conforme a las normativas internas establecidas.

Con relacion a la responsabilidad académica v la participacion en las Actividades propuestas por

el Colegio:
s. Evadirse de las clases, del Colegio o de actividades educativas.

t. Esconder materiales educativos y/o pertenencias personales de sus companeras.
u. Incumplir su participacion cuando deba representar a la Institucion.

v. No cumplir con las actividades dispuestas por el colegio como asistencia a oficios
religiosos, actos civicos o eventos deportivos, actividades de pastoral o extracurriculares.

w. Cometer fraude en las evaluaciones (copiar), tareas, firmas y/o en documentos oficiales
del Colegio, como suplantar a otra estudiante, asi como utilizar el celular durante una
prueba o evaluacion. En este tipo de falta se considerara:

» Dialogo reflexivo con el estudiante.
* Retiro de la prueba o evaluacion. Pierde la oportunidad de resolucion de la prueba.

* Notificacién a los PP. FF con copia a la tutora y a Coordinacién Académica.

Con relacion a la salud:

x. Introducir en el Colegio bebidas alcohdlicas o cualquier producto con sustancias
nocivas, llevarlas a las clases o a una actividad programada, y/o incitar al consumo,
consumir bebidas energéticas y/o alcohdlicas, cigarrillos (incluidos los electrénicos o

vaporizadores), sustancias prohibidas u otras.

Con relacion al cuidado de la Imagen e infraestructura del Colegio:

y. Danar intencionalmente la imagen del Colegio, infraestructura, mobiliario, recursos

didacticos y/o bienes que le pertenezca a otra(s) companera(s) o personal del Colegio.

Danar la propiedad de los vecinos colindantes del Colegio
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bb. Vender, Promover vy realizar rifas, colectas y otras actividades sin permiso de las
autoridades del Colegio.

cc. Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de
educadores o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

Otros:

dd. Cometer faltas que no se contemplen en el presente Reglamento, pero que por su
gravedad atente contra la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa y/o
influyan negativamente en el normal desenvolvimiento de las actividades y/o imagen

del Colegio.

Ademas de las mencionadas, todas aquellas que la Direccién tipifique como conducta de
especial preocupacion, debiendo ser de conocimiento esta tipificacion previamente por el
estudiante.

Toda falta grave sera reportada a la Coordinacién de Convivencia para su registro y tratamiento.

Art. 73°. A toda conducta de especial preocupacion se le aplicara las medidas correctivas y

afectara el indicador de la conducta segun el criterio que corresponde.

Las conductas de especial preocupacion se abordan desde un enfoque formativo, restaurativo y
respetuoso de los derechos de los estudiantes, promoviendo la reflexion, la reparacion del dano
y el acompafamiento familiar. En todo momento garantiza el cumplimiento de las normas
establecidas por el D.S N° 004- 2018 — MINEDU, R.M 383 — 2025 -MINEDU Yy los lineamientos
institucionales del colegio Cristo Rey, que en palabras del Padre José Gras manifiesta: “toda
falta debe entenderse como una oportunidad para crecer y reparar, promoviendo la reflexion, la

reconciliacion y el acompafiamiento familiar “(Pensamiento Educativo, 1991).
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De acuerdo con la revision del expediente de el estudiante, y en caso se reitere en la misma

conducta disruptiva, se desarrolla la siguiente escala del proceso:

1. El docente observa la conducta disruptiva, la comunica al estudiante, realiza la correccién y
luego, comunica a la tutora la conducta observada.

2. Comunicacién de la conducta disruptiva a Coordinaciéon de Convivencia, por parte de la
tutora.
Registro de la conducta disruptiva por parte de Tutoria (anecdotario y notificacién a PP.FF)
Entrevista reflexiva con el estudiante por parte de la tutora o del area de Psicologia,

dependiendo de las caracteristicas de la incidencia.

5. Citacion a los PP. FF por parte de la tutora en compafiia de la Coordinacion de Convivencia
y/o el area de Psicologia, para firma de acuerdos.
La evaluacién de conducta sera en C (INICIO) en el criterio que corresponda.
Dependiendo la naturaleza de la conducta disruptiva, la Coordinacion de Convivencia
informa a Direccion y/o equipo Directivo conjuntamente con la tutora, y previo analisis se
determinar la accién reparadora o acuerdos a desarrollar con los PP.FF.
*La actividad reparadora se asume en caso de incurrir en la conducta de especial
preocupacion de acuerdo con el presente Reglamento y si se hubiesen agotado previamente

otras medidas correctivas ante faltas que no revestian gravedad.

8. En caso de involucrar violencia fisica, psicolédgica, sexual o virtual, se activara de inmediato
el “Protocolo para la Atencion de la Violencia contra nifias, nifios y adolescentes” conforme
alaR,.M N° 383 — 2025 — MINEDU.

Las conductas de especial preocupacion reiterativas, segun la naturaleza de cada caso, se
consideran conductas de trascendental preocupacién. Las conductas de trascendental
preocupacion son aquellas que vulneran de forma directa los derechos, la seguridad o la integridad

fisica, psicolégica o moral de los miembros de la comunidad educativa.

Estas conductas disruptivas no requieren reiterancia previa y ameritan la activacion inmediata de

los protocolos de atencién, prevencion y proteccion del MINEDU.

Art. 74°. Atoda falta muy grave se le aplicara las medidas correctivas y afectara el promedio de

la conducta.
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Ante la comision de una falta calificada como muy grave, y previa evaluacion integral de las

circunstancias del caso, el estudiante podra ser retirado temporalmente del cargo que

desempefie en el aula o en representacion de la Institucion Educativa, asi como ver restringida,

de manera temporal y proporcional, su participacion en talleres deportivos o artisticos.

Dichas medidas tendran caracter formativo, no punitivo, no estaran vinculadas al rendimiento

académico y deberan resultar pertinentes para el proceso educativo del estudiante.

Estas acciones se complementaran con un proceso de reflexion personal y familiar,

acompanado por el/la tutor(a) y, de ser pertinente, por el area de Psicologia, con la finalidad de

favorecer la toma de conciencia, la reparacién del dano y la mejora de la convivencia escolar.

Comunicacion de la conducta disruptiva por parte del Educador y/o tutora en dialogo
reflexivo con el estudiante. Ante la comision de una conducta de trascendental
preocupacion, la docente o personal responsable informara de inmediato a la Coordinacién
de Convivencia y a la Direccion.

Reporte e informe de la situacion de el estudiante a Coord. Convivencia, por parte de la
tutora.

Se realizara la evaluacion del caso por el equipo de gestion.

Entrevista del estudiante con la Coordinacion de Convivencia Institucional y/o la psicéloga
del nivel.

Entrevista con los padres de familia y desarrollo de lo establecido en el contrato firmado al
inicio del afio escolar.

Se informara a las instancias correspondientes (UGEL, DEMUNA, Centro de emergencia
Mujer, Fiscalia, Comisaria), y se aplicaran las acciones restaurativas acordes con el

carisma del Colegio y/o la activacién de protocolos.

Art. 75°. El estudiante de quinto de secundaria que incurra en cualquier conducta de especial

preocupacion no participara en la ceremonia de graduacion, previo analisis de la falta y de sus

caracteristicas.

Art. 76°. Las acciones reparadoras o formativas son actividades proporcionales a la falta

incurrida, que tienen el proposito de que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias

de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos frente
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El no cumplimiento de estas acciones, seran acompanadas por la comunicacién y citacién al

padre de familia por parte de Coordinacién de Convivencia.

De las Medidas Educativas y Correctivas

Art. 77°. El estudiante que cometiera alguna falta es escuchado antes de establecer su
responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la falta, el caso es asumido por el educador,
tutora, psicologa del nivel y/o la coordinacion de Convivencia Institucional como se ha

especificado en los articulos anteriores.

Art. 78°. - Son medidas educativas las acciones que tienen como finalidad el cambio de conducta
por medio del dialogo para ayudar a el estudiante a reflexionar, crecer con responsabilidad, a

respetarse y respetar los derechos de los demas y a aprender a vivir en comunidad.

Art. 79°. Es fundamental el didlogo con el estudiante para que tome conciencia de su falta, de la
repercusion que tiene consigo misma y con los demas, con la finalidad de que asuma el

compromiso de no repetir la conducta inadecuada.

Art. 80°. El acompafiamiento por parte de los educadores y la comunicacién permanente con

los padres aseguran un trabajo en conjunto para la formacién del estudiante.

Art. 81°. Son medidas correctivas y reparadoras, las acciones disciplinarias que el Colegio aplica
a los estudiantes que cometieran faltas, con la finalidad de cambiar su comportamiento, cautelar
el orden necesario para el cumplimiento de sus fines educativos, resguardar el bienestar comun
y reparar el dafio cometido. Se reflejan en la nota de conducta. De acuerdo con la gravedad de

la falta se llevan a cabo las acciones especificadas en los articulos anteriores.

Estimulos

Art. 82°. Los estudiantes reciben estimulos y premios de diversas formas por su
aprovechamiento, comportamiento, accion altruista, desarrollo de aptitudes, actitudes y valores,

asi como por acciones consideradas meritorias.
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Art. 83°. El Colegio establece un sistema de estimulos individuales y grupales que reconoce el
esfuerzo, refuerzan y motivan la superacion moral, espiritual, intelectual y fisica, de los
estudiantes, estos premios son:

a. Felicitacion publica verbal, individual o grupal, durante alguna actividad.
b. Felicitacion escrita, individual o grupal, a través de la plataforma y/o diploma.

c. Reconocimiento y distinciones especiales a los(as) estudiante(s) que ha(n) destacado en
actividades académicas, artisticas, sociales, pastorales y/o deportivas.

d. Reconocimiento en la pagina WEB del Colegio.
e. Diploma que acredite la accién positiva.

f. Reconocimiento publico de la Direccion y/o Consejo Directivo a los estudiantes que han
demostrado un 6ptimo desempefio conductual y/o académico segun los criterios
evaluados por la institucion:

» Diploma y Medalla de Excelencia Académica (estudiante de 5to afo de secundaria)
* Diploma y Medalla estudiante Cristo Rey (estudiante de 5to afio de secundaria)

* Diploma y Medalla Padre José Gras (estudiante de 5to afio de secundaria)

* Diploma y Medalla Madre Inés (estudiante de 5to afio de secundaria)

» Diplomas, distincion que reciben los estudiantes por haber destacado durante el aino
académico por su compromiso, en el consejo estudiantil y deportivo.

» Escoltas Cristo Rey (estudiante de 5to afio de secundaria).

Art. 84°. Los estudiantes que haya demostrado un cambio positivo en su conducta, habiendo
recibido una sancion, esta podra ser anulada previo analisis del equipo directivo y manifestada
en una reunion con los padres de familia y en presencia del estudiante. De este modo

reconoceremos y premiaremos el esfuerzo.
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CAPITULO VI

Plan de Convivencia Democratica

Definicion

Art. 01°. De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 que PROMUEVE LA CONVIVENCIA
SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS y su reglamento, la convivencia
escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa,
basados en los valores institucionales del amor, la fe, la verdad, la libertad y la justicia. Es una
construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos y todas. La
convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral
de los estudiantes, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de

violencia entre los estudiantes.

Art. 02°. El Plan de Convivencia Democratica aplica e involucra a todas los estudiantes, padres
de familia y educadores de la IEP Cristo Rey de los diferentes niveles, y areas académicas, con
sus acciones, actitudes, decisiones y valores. en cumplimiento a la Ley 29719 y al DS 010-2012-

ED que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Art. 03°. Los modos de convivencia en una Institucion Educativa reflejan la calidad de las
relaciones humanas que se dan al interior de ella.

En situaciones de emergencia nacional, regional o local, tales como, riesgos internos, externos
y sismicos que ameriten la restriccion de brindar una educacion presencial y demanden una
educacion a distancia, los estudiantes deben mantener el respeto a las normas de convivencia
que coadyuva la construccion de un clima educativo pacifico, fraterno, acogedor, inclusivo y de

acompafamiento.
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Normas De Convivencia Institucional

1. Respeto

e Tratar con cortesia, amabilidad y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.
e Escuchar y valorar las opiniones de los demas sin discriminacion.

e Usar un lenguaje adecuado y evitar expresiones ofensivas.
2. Responsabilidad

e Cumplir con las normas y compromisos asumidos en la institucion.
e Asumir las consecuencias de los propios actos.

e Cuidar los bienes personales y colectivos.
3. Comunicacioén asertiva

e Expresar ideas y sentimientos con respeto, claridad y empatia.
o Practicar la escucha activa y el dialogo constructivo.

o Evitar gritos, insultos o actitudes agresivas en la interaccién cotidiana.
4. Participacion

e Involucrarse en las actividades académicas, pastorales, culturales, deportivas y de
convivencia escolar.
e Ejercer el derecho a opinar y ser escuchado en los espacios de participacién estudiantil.

e Contribuir en la toma de decisiones colectivas de manera responsable y democratica.
5. Colaboracion

e Participar activamente en las actividades académicas, pastoral, artisticas y de convivencia.
e Apoyar a compafieros en el aprendizaje y en la resolucion de problemas.

e Contribuir al cuidado de los espacios y materiales de la institucion.
6. Solidaridad
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e Brindar apoyo a comparieros que lo necesiten.

e Promover un ambiente inclusivo y libre de discriminacion.
7. Puntualidad

e Ingresar a la institucion educativa y a las clases en el horario establecido.

o Cumplir con la entrega de trabajos y tareas en las fechas sefaladas.

8. Honestidad

e Actuar con transparencia en evaluaciones, trabajos y relaciones interpersonales.
9. Presentacion personal y aseo

e Mantener una adecuada higiene personal y cuidado de la salud.
e Usar correctamente el uniforme escolar, limpio y ordenado.

e Respetar las normas de presentacion establecidas por la institucion educativa.

Gestidn de la Convivencia Escolar (Normas de Convivencia)

Art. 04°. En ese sentido, la gestién de la convivencia escolar en nuestro Colegio es un proceso
fundamental, que implica un trabajo organizado y planificado para el fortalecimiento de las
relaciones sociales, aporta a la construccion de vinculos seguros, el ejercicio de los derechos
humanos, el rechazo de toda forma de violencia, segregacion y discriminacion, asi como para la
consolidacion de un clima escolar fraterno que favorezca el logro de los aprendizajes y el
desarrollo integral de las nifias y adolescentes.

La gestion de la convivencia escolar se rige por los principios de gradualidad, razonabilidad,
proporcionalidad y enfoque formativo y restaurativo.

Las normas de convivencia se aplican priorizando la orientacién, el dialogo, la reflexién y las
acciones restaurativas, promoviendo la responsabilidad, la reparacion del dafo y el
fortalecimiento de las relaciones dentro de la comunidad educativa, conforme a la normativa

vigente sobre convivencia escolar.

Art. 05°. Se promueve la vivencia de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad,
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las dimensiones afectivas, comportamentales y cognitivas de todas las personas pueden

realizarse a plenitud.

Art. 06°. La gestion de la convivencia en la Instituciéon Educativa se ejecutara a través de tres
lineas de accion:

a. Promocion de la convivencia escolar. Es fomentar, fortalecer y reconocer relaciones
de buen trato, saludables y democraticas, a nivel de toda la Institucion Educativa.

b. Prevencion de la violencia contra nifias y adolescentes. Es intervenir de forma
anticipada a las situaciones de violencia mediante la implementacion de acciones
preventivas. Ademas, implica el establecimiento de una red de aliados estratégicos
con capacidad de actuacion y soporte frente a dichas situaciones.

c. Atencion de la violencia contra las ninas. Es intervenir de forma oportuna, efectiva y

reparadora sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar.

Objetivos Generales

Art. 07°. Los objetivos generales son:

a. Recoger los alcances legales establecidos por la Ley 29719 a fin de “establecer
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el
hostigamiento, intimidacion y cualquier acto considerado como acoso entre los
estudiantes de la Institucion Educativa” (Articulo 1° - Objeto de Ley)

b. Establecer y reconocer que los estudiantes son la razén de ser de la Institucion
Educativa Cristo Rey en base a la formacién integral que reciben y al pensamiento
educativo de la Congregacion Hijas de Cristo Rey.

c. Reconocer que la convivencia democratica es un objetivo formativo de la Institucion
Educativa Cristo Rey, caracterizado por el respeto y la valoracion del otro y reflejado

en la solucion pacifica de conflictos, prevencion de la violencia y la tolerancia.

Objetivos Especificos

Art. 08°. Para el desarrollo de los objetivos generales se plantean los siguientes objetivos
especificos:

a. Respetar y reconocer la dignidad humana.
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b. Fomentar la participacién activa y el deseo de ser agentes de cambio en la sociedad, a
través de la vivencia de los valores del reino; libertad, justicia, verdad, amor y fe.

c. Mantener un ambiente de seguridad, alegria y autocontrol.

d. Fomentar la convivencia pacifica desarrollando habilidades de comunicacién para una
adecuada resolucion de conflictos.

e. Desarrollar la escucha activa y la sana convivencia democratica dentro de las clases.

f. Capacitar a los docentes en la resolucién de conflictos y en el manejo del Reglamento

Interno de la Institucién, para fortalecer su autoridad.

Comité de Gestion del Bienestar

Art. 09°. En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Gestion del Bienestar es
el organo responsable de la convivencia escolar en la Institucion Educativa, y cuenta con un

responsable de convivencia en cada nivel.

Art. 10°. El Comité de Gestién del Bienestar esta integrado por:
a. La Direccion del Colegio
b. Las Coordinaciones de Nivel
c. La Coordinacion de Convivencia Institucional
d. El Departamento Psicopedagdgico
e. El Equipo de tutores

El Comité de Gestion del Bienestar y la Convivencia Escolar es un érgano de caracter técnico,
preventivo y consultivo, encargado de apoyar a la Direccién de la Institucion Educativa en la
promocién de la convivencia escolar, la prevencién de situaciones de violencia y el

acompafnamiento formativo de los estudiantes.
El Comité tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer acciones preventivas y formativas orientadas al fortalecimiento de la convivencia

escolar y el bienestar de los estudiantes.
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b) Brindar acompanamiento y orientacién en la atencién de situaciones que afecten la convivencia

escolar, conforme a los protocolos y lineamientos vigentes.

¢) Emitir opiniones técnicas y recomendaciones no vinculantes a la Direccion respecto de los

casos evaluados.

d) Apoyar en la implementacién de medidas formativas y restaurativas, cuando corresponda.

El Comité no tiene competencia para imponer sanciones disciplinarias, ni para adoptar decisiones
que afecten la permanencia del estudiante, la renovacién del Contrato de Prestacion de Servicios

Educativos o la continuidad del servicio educativo.

Las decisiones finales respecto a la adopcion de medidas correctivas o disciplinarias
corresponden exclusivamente a la Direccion de la Institucion Educativa, quien actia conforme a la

normativa vigente, el debido procedimiento y el interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Art. 11°. Son objetivos del Comité de Gestion del Bienestar:

a. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

b. Consolidar a la Institucién Educativa como un entorno protector y seguro, donde los
estudiantes estén libres de todo tipo de violencia que atente contra su integridad
fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus

aprendizajes.

Art. 12°. Son funciones del Comité de Gestidn del Bienestar:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo con las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa.

c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con instituciones
publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocién de la
convivencia escolar y acciones de prevencion y atencion de la violencia.

d. Coordinar con los estamentos segun la estructura organica del Colegio, el desarrollo de
actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestién de la convivencia escolar.
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e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los casos de
violencia escolar adoptando medidas de proteccion y correccion, considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuestos por el sector.

f. Realizar acciones de acompanamiento a los estudiantes que, debido a situaciones de
emergencia a nivel nacional, regional y/o local, se encuentren en confinamiento social,
con el fin de brindar estrategias para el manejo emocional que pudieran verse afectadas.

g. Asegurar que la Institucion Educativa esté afiliada al SISEVE y actualice periédicamente
los datos del responsable de esta.

h. Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las
Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacién con
la gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefalado en el articulo 13 de la
Ley

N° 29719, Ley que “Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas”.

Art. 13°. Son funciones del director(a) del Centro Educativo las siguientes:

a. Garantizar la elaboraciéon e implementacién del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar del Colegio.

b. Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas y formativas se establezcan
y ejecuten en el marco de la Ley 29719, su Reglamento y la Directiva emitida por el
Ministerio de Educacion.

c. Liderar las acciones del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar del Centro Educativo.

d. Comunicar acerca de los procesos y logros de la Convivencia Escolar a la Comunidad
Educativa.

De los Principios Presentes en la Atencion de Situaciones de Violencia y Acoso entre

los Estudiantes

Art. 14° Teniendo en cuenta los principios, derechos, deberes o responsabilidades
contemplados en la Constitucion Politica del Perd de 1993, la Convencion sobre los Derechos
de los Nifos; la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, y el Cddigo de los Nifios y
Adolescentes, Ley N° 27337, el colegio velara por el cumplimiento de los siguientes principios:

a. Interés superior del nifio y el adolescente

b. Dignidad y defensa de la integridad personal
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c. lIgualdad de oportunidades para todos.
d. Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

e. Proteccion integral de los estudiantes

Estrategias de Prevencion en presuntos casos de violencia entre estudiantes

Art. 15°.- Frente a las situaciones de acoso, nuestra Institucion Educativa bajo la espiritualidad
del Venerable Padre José Gras, ha implementado desde su Proyecto Educativo Institucional,
estrategias para promover y fortalecer entornos seguros y libres de violencia, propiciando un
clima institucional respetuoso de los derechos fundamentales de las personas, destacando entre
ellas:

» Desarrollar nuestra propuesta educativa de forma integral, educando en valores y
sensibilizando sobre la diversidad.

* Contemplar desde nuestro Proyecto Curricular Institucional el trato riguroso y
sistematico de la educacién socio-emocional y proporcionar alternativas no-violentas
para la solucién de conflictos.

» Capacitar al personal docente, no docente y a las familias sobre situaciones de riesgo
de conflicto y las personas susceptibles de convertirse en victimas o agresores.

+ Capacitar a los docentes para trabajar la gestion de las emociones y la prevencion
de los conflictos.

» Sensibilizar desde el area de Tutoria y Orientacion Educativa acerca del bullying (qué
es, cuando ocurre, etc.), tomar conciencia del fendmeno y posicionarse publica y
claramente en contra de todas las formas de maltrato. Dentro de ello, es fundamental
reflexionar acerca de cual es nuestro papel individual en los casos de acoso.

* Desarrollar desde el area de Tutoria y Orientacién Educativa, programas de
prevencion de la violencia y/o fomento de la convivencia.

* Fomentar el trabajo (y trabajar) en grupos cooperativos como metodologia que
permite practicar y aprender a fondo los beneficios de la convivencia pacifica y
democratica.

« Evaluar mediante cuestionarios el clima de aula.

* Involucrar a las organizaciones estudiantiles en el dialogo, reflexion y prevenciéon de
situaciones de maltrato, promoviendo entre ellos una actitud vigilante.
* Intensificar el control de las zonas de riesgo como los patios, el comedor, los cambios

de aula, los pasillos, entre otros.
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* Mejorar el ecosistema de la escuela, hacer mas agradables las aulas y los espacios

comunes, crear zonas mas atractivas de ocio.

+ Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen

los objetivos pedagdgicos de la Institucion Educativa.

Atencion de casos de violencia escolar R.M. 383-2025-MINEDU

A continuacion, se brindan los principales alcances de los protocolos, sin perjuicio de la revisién

de la R.M. 383-2025-MINEDU, que forma parte integrante del presente Reglamento Interno.

El Director de la Institucion Educativa, con el apoyo del Comité de Gestién del Bienestar,

interviene en la atencién oportuna de los casos de violencia contra los estudiantes en el marco

de los Protocolos para la Atencion de la Violencia contra Nifios y Adolescentes, conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, la Resolucion Ministerial N.° 383-

2025-MINEDU y demas normas complementarias vigentes.

PROTOCOLO 01 - VIOLENCIA FiSICA Y PSICOLOGICA

DEFINICIONES ALCANCES

= Violencia fisica: Es todo acto o conducta
intencional que cause o pueda causar dafio
a la integridad corporal y a la salud. Por
de

mordeduras, torcedura de brazos, entre

ejemplo:  pufietes, jalones pelo,
otros similares. Puede generar lesiones
graves que requieran atencion médica
(fracturas, heridas profundas, hematomas

Severos).

= Violencia psicolégica: Es toda accion u

omisién que cause o pueda causar dafio

psicolégico, trastornos del desarrollo o
privaciones. Por ejemplo: ridiculizar,
burlarse, aislar, insultar, menospreciar,

ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre

otros similares.

= El protocolo no es aplicable cuando ambos
involucrados corresponden al nivel inicial
considerando la etapa del desarrollo en la

que se encuentran.

» Los integrantes del Comité de Gestion de
Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la institucion,
responsable de convivencia escolar,

coordinador de tutoria y en los casos donde

se encuentre involucrado un estudiante con
discapacidad, participara el responsable de

inclusion.

5 . wo i
A o e Ee il O Rt

bt T i SRR T :'q."-'\.-.'f- l"':-':‘f_

100



REGLAMENTO INTERNO 2026

PROTOCOLO 02 - ACOSO ENTRE ESTUDIANTES: BULLYING Y CIBERBULLYING

DEFINICIONES

CARACTERISTICAS

= Bullying: Es un tipo de violencia que se
caracteriza por conducta intencionales, de
hostigamiento, falta de respeto y maltrato
verbal o fisico que recibe un estudiante en
forma reiterada por parte de uno o varios
estudiantes, con el objeto de intimidar o

excluir.

Ciberbullying: Es una modalidad de acoso
entre estudiantes que se realiza a través del
uso de tecnologias de la informacion,
incluyendo redes sociales (Instagram, Tik Tok,
Snapchat, Ttwich, Facebook, etc.) plataformas
de mensajeria, juegos en linea (Roblox y
otros) y otras herramientas digitales como la
inteligencia artificial (lA), entre otros. Se
de

ofensivos o)

manifiesta mediante la publicacion

contenidos humillantes,
amenazantes que pueden incluir el acceso no
autorizado a cuentas personales, la
suplantacién de identidad y la manipulacién de
imagenes, videos o textos, incluso mediante el
uso de inteligencia artificial generativa. De
igual modo, mediante el envio de mensajes
vejatorios, amenazantes y humillantes por
medio de mensajeria instantanea, correo

electrénico o celular, entre otros.

El acoso entre estudiantes (bullying y
ciberbuliying) no se presenta en nifos de
la primera infancia, es decir no existe
bullying ni ciberbullying perpetrado por

ninos menores de 9 anos.

» Hay abuso de poder (el estudiante agredido
es incapaz de defenderse y salir de esta

situacion).

= Es

sistematico, que puede ocurrir a diario. Para

un comportamiento reiterativo 'y
considerar acoso escolar (bullying), el
acto de violencia debe ocurrir al menos
en dos ocasiones, estableciendo un

patron de comportamiento hostil.

» Para el caso del ciberbullying, el
comportamiento reiterativo y sistematico
no es una caracteristica en este tipo de
violencia, debido a la naturaleza masiva y
simultanea de la difusién de la agresion a
través del uso de las tecnologias de la
informacion, de las redes sociales y otras
plataformas digitales, lo que amplifica el
impacto del acto violento de manera

inmediata y sostenida.
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INTERVENCION DE LAS IDENTIFICACION DE PRESUNTO
AUTORIDADES AGRESOR

= El bullying y ciberbullying debe ser atendido| =En casos de ciberbullying cuando el
en la institucion. presunto agresor no ha sido identificado,

o ) . se recabara toda informacion digital con
» De existir graves afectaciones, y/o dafos en el

) ) la que cuente el estudiante agredido:
estudiante como, por ejemplo, fracturas,

) capturas de pantalla, grabacion de
heridas profundas, hematomas severos,

. ., . ) mensajes, copia del URL en donde se
ideacion suicida, afectaciones en el desarrollo

) ) cuelga o colgé la informacion ademas de
socioemocional, entre otros, los hechos

) ) todas las evidencias que haya podido
deben ser comunicados a la autoridad

. . . guardar. En dicho acto, se debe recomendar
competente (Policia Nacional del Perq,

L . a los estudiantes que no contesten los
Ministerio Publico o Poder Judicial).

mensajes y las llamadas, que pueden
» Cuando existan graves afectaciones a la vida, bloquear a los contactos y que es posible
el cuerpo y la salud y, dafos en la persona| reportar a los administradores de las
cometidos por estudiantes mayores de 14 plataformas digitales para el bloqueo o

(infraccion a la ley penal) el director orientara cancelacion del registro de usuario.
al padre de familia o apoderado del estudiante

agredido, a acudir a la Comisaria o Fiscalia de

Familia o Mixto a informar dicho hecho.

PARTICIPACION EN EL PROTOCOLO DEL CGB

= Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el protocolo son

el director de la institucion, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria
y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el
responsable de inclusion.
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PROTOCOLO 03 - VIOLENCIA CON USO DE ARMAS

DEFINICIONES

ALCANCES

» Armas de fuego: Cualquier arma que conste
de por lo menos un cafon por el cual una bala
o proyectil puede ser descargado por la accion
de un explosivo y que haya sido disefiada para
ello o pueda convertirse facilmente para tal

efecto.

= Arma blanca: Objeto constituido por una hoja
metalica u otro material de caracteristicas
fisicas semejantes, cortante o punzante, como
una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre
otros, que pueda utilizarse para amedrentar o

causar dafo.

= Este protocolo se activa cuando el estudiante
hace uso de un arma (de fuego o blanca)
para intimidar,

coaccionar, amenazar o

agredir.

» Los integrantes del Comité de Gestion de
Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la institucion,
responsable de convivencia escolar,
coordinador de tutoria y en los casos
donde se encuentre involucrado un

estudiante con discapacidad, participara el

responsable de inclusion.

ACTUACION FRENTE A LA IDENTIFICACION DE POSESION DE ARMAS

» Cuando un estudiante lleva un arma o municiones constituye un grave riesgo que puede

acarrear dafos a la vida, el cuerpo y la salud de la comunidad educativa, por lo que, la autoridad

educativa debe intervenir inmediatamente, considerando lo siguiente:

v Cualquier integrante de la comunidad educativa que observe que un estudiante esta
portando un arma, pero no ha hecho uso de ella, debe informar inmediatamente al director
de la institucion.

v’ El director pone en conocimiento de la portacion de arma a la autoridad policial y al mismo
tiempo informa al padre o apoderado del estudiante involucrado para que se apersone a la
institucion.

v’ El director de la instituciéon evaluara la situacion de riesgo de las personas y de ser necesario
considerar la evacuacion parcial o total de la institucion, comunicando a los padres de
familia o apoderados.

v' En caso de que el arma esté en custodia de la autoridad educativa, no debe manipularla y
se espera a que llegue la policia para que procedan con la incautacion del arma.

v Registrar los hechos en el Libro de Actas de la institucion.

v Garantizar la confidencialidad de la persona que brind6 la informacion.
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PROTOCOLO 04 — VIOLENCIA SEXUAL (VIOLACION SEXUAL, TOCAMIENTOS, ACTOS DE
CONNOTACION SEXUAL O ACTOS LIBIDINOSOS Y ACOSO SEXUAL)

DEFINICIONES

ALCANCES

= Violencia sexual: Es toda conducta con
connotacion sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicion de
especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o
adolescentes, o aprovechando su cargo o
posicion de poder sobre las mismas,
afectando su indemnidad sexual, integridad
fisica o emocional, asi como la libertad
sexual. No es necesario que medie violencia
0 amenaza para considerar la existencia de

violencia sexual.

= Son tipos de violencia sexual: violacion
sexual; tocamientos, actos de connotacién
sexual o actos libidinosos; acoso sexual;
de

audiovisuales o audios con contenido

difusion imagenes, materiales

sexual, entre otros.

= No

interrogatorios.

se puede hacer entrevistas ni

Asimismo, evitar la

conciliacion entre los involucrados o

familiares.

= | a tentativa de la violacion sexual también se

reporta como violacion sexual.

» Tratandose de nifas, nifos y adolescentes
agredidos no se considera necesario que se
use violencia o amenaza para considerarse

qgue es violencia sexual.

= El protocolo no es aplicable cuando ambos
involucrados corresponden al nivel inicial
de Sin

embargo, de presentarse conductas de

la educacién basica regular.
naturaleza sexual debe seguir las acciones
descritas en la Ruta de actuacion frente a
conductas sexuales en nifios de nivel

inicial.
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION (DIRECTOR,
SUBDIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) A ESTUDIANTES

PROTOCOLO 05 - CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE

DEFINICIONES ALCANCES

Castigo fisico: Es el uso de la fuerza, en

ejercicio de las potestades de crianza o
educacion, con la intencion de causar algun
grado de dolor o incomodidad corporal, con
el fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de los estudiantes. Algunos
ejemplos de castigo fisico son jalones de
oreja, de patillas o de cabellos, palmazos,
manotazos, bofetadas, cocachos, aranazos,
pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u
otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por
los hombros o los brazos moviéndolo con
violencia, obligarlos a ponerse en posturas
incomodas, ordenarles a hacer planchas y
ranas (por llegar tarde), ordenarles a escribir
planas (por mal comportamiento), hacerlos
rodar por ortigas, hacerlos sentar o caminar
sobre algo caliente, dejarlo sin consumir sus
alimentos por un periodo largo de tiempo,
etc.

Castigo humillante: Cualquier ftrato
ofensivo, denigrante, desvalorizador,
estigmatizante o ridiculizador, en ejercicio de
las potestades de educacién, con el fin de
corregir, controlar o  cambiar el
comportamiento de los nifos, nifas y
adolescentes. Algunos ejemplos de castigo

humillante son el menosprecio, insultos,

=No se pueden realizar conciliaciones ni
realizar acciones para minimizar el hecho

o naturalizarlo.

= Este protocolo de violencia incluye castigos
fisicos y humillantes que son ejercidos por el
personal educativo contra estudiantes de la
misma institucion, sea que ocurra dentro o

fuera de la institucion.

= Los castigos fisicos y humillantes en el
caso de las instituciones privadas, se
siguen los procedimientos regulados en
su Reglamento Interno o en Reglamento

Interno de Trabajo.

= Cuando el castigo fisico y humillante se
presente de manera reiterativa o0 se
produzcan graves afectaciones a la vida, el
cuerpo y la salud del estudiante (hechos
punibles), los casos seran comunicados
dentro de las 24 horas a la autoridad
competente (Policia Nacional del Perq,

Ministerio Publico o Poder Judicial).

=En los casos donde la presunta violencia
escolar es ejercida por el director de la
institucion, la atenciéon sera impulsada por la
UGEL asegurando que la institucion cumpla
con las tareas establecidas en los protocolos,

en coordinacion con el responsable de
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humillaciones, denigraciones, amenazas, convivencia escolar del nivel educativo que
sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como corresponda.

ignorar, discriminar, etc.

= De acuerdo con lo sefialado es castigo
fisico y humillante siempre que el
resultado de la accion no constituye
hechos punibles, es decir que no se trate
de faltas o delitos que merezcan una
sancion penal de conformidad con lo

previsto en el Cédigo Penal.

PARTICIPACION EN EL PROTOCOLO DEL CGB

* Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la institucion, el responsable de convivencia escolar, el
coordinador de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con

discapacidad, participara el responsable de inclusion.

PROTOCOLO 06 - VIOLENCIA SEXUAL

DEFINICIONES ALCANCES

» Violencia sexual: Es toda conducta de|=El director de la institucion debe garantizar
connotacion sexual realizada por cualquier| que todos los integrantes de la comunidad
persona, aprovechando la condicion de| educativa comuniquen a la Direcciéon toda
especial vulnerabilidad de las nifias, nifos o| situacion de violencia sexual contra los
adolescentes, o aprovechando su cargo o| estudiantes sobre la que tengan
posicion de poder sobre los mismos,| conocimiento.
afectando su integridad personal, indemnidad

=No se puede hacer entrevistas ni

sexual, integridad fisica o emocional, asi| | . L. .
interrogatorios.  Asimismo, evitar la

como la libertad sexual. o )
conciliacion entre los involucrados o
*No es necesario que medie violencia o| familiares.

amenaza para considerar la existencia de
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violencia sexual. Se considera también como
violencia sexual, la tentativa de consumar un
acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo
la sexualidad de una persona mediante
coaccién por otra persona,
independientemente de la relacion de ésta

con la victima.

Asimismo, se debe denotar que los hechos de
indole sexual pueden ser realizados también
a través de

redes sociales, aplicativos

celulares entre otros donde se utilice internet.

Son formas de violencia sexual: violacion
sexual; tocamientos, actos de connotacion
sexual o actos libidinosos; acoso sexual;
de

audiovisuales o audios con contenido sexual,

difusién imagenes, materiales
chantaje sexual, entre otros. Los alcances de
estas formas de violencia y sus definiciones

estan descritos en el Cédigo Penal.

= Las medidas preventivas en los casos de
de

estudiantes se disponen considerando

violencia de personal la institucion a
la
condicion o régimen laboral que posee el
presunto agresor. En caso de instituciones
privadas, se procedera a aplicar la medida de
separacion preventiva en cumplimiento de la

Ley No 29988, en caso corresponda.

En los casos donde la presunta violencia sexual
es ejercida por el director de la institucion, la
UGEL

asegurando que la institucion cumpla con las

atencibn sera realizada por la

tareas establecidas en los protocolos, en
coordinacion con el responsable de convivencia

escolar del nivel educativo que corresponda.

El Director de la institucion debe derivar al
Centro Emergencia Mujer (CEM) todos los
casos de violencia sexual contra los
estudiantes agredidos para que les brinden
el acompanamiento a las victimas, a fin de
que sean atendidos en los servicios de
proteccion y se asegure la atencion integral,
en su ausencia se derivara al Servicio de

Atencion Rural (SAR).
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA PERSONA DEL

ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

En el marco de lo establecido en la Ley N.30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, las formas de

violencia que afectan a los estudiantes son:

PROTOCOLO 07

DEFINICIONES ALCANCES

= Violencia fisica: Es la accién o conducta,

gue causa dafo a la integridad corporal o a la
salud. Se incluye el maltrato por negligencia,
descuido o por privacién de las necesidades
basicas, que hayan ocasionado dafo fisico o
qgue puedan llegar a ocasionarlo, sin importar
el se su

tiempo que requiera para

recuperacion.

Es

omision, tendiente a controlar o aislar a la

Violencia psicolégica: la accién u
persona contra su voluntad, a humillarla,

avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o
estereotiparla, sin importar el tiempo que se

requiera para su recuperacion.

Violencia sexual: Es toda conducta con
connotacion sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicion de
especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o
adolescentes, o aprovechando su cargo o
posicion de poder sobre las mismas,
afectando su indemnidad sexual, integridad
fisica 0 emocional, asi como la libertad sexual

de acuerdo con lo establecido por el Codigo

Penal y la jurisprudencia de la materia. No es

= E| presente protocolo se aplica cuando la
institucion identifica que los estudiantes son
victimas de violencia por parte de los
integrantes de su grupo familiar en el marco de

la Ley N* 30364.

= Los profesionales en educaciéon deben
denunciar los casos de violencia contra la
mujer o los integrantes del grupo familiar y
violencia sexual que conozcan en el
desempeio de su actividad, en el marco de

la Ley N* 30364.

=Cuando el personal educativo tome
conocimiento sobre el uso del castigo fisico y
humillante por parte de un padre o persona
integrante del hogar, debe comunicar el hecho
a la DEMUNA, a fin de que actue en el marco
de

educacion sobre pautas de crianza positiva.

las competencias y la familia reciba
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necesario que medie violencia o amenaza
para considerar la existencia de violencia

sexual.

Medidas Correctivas

Art. 16°. Las medidas correctivas y las reparaciones consideradas se precisan en el Reglamento
Interno de nuestra Institucion Educativa y seran puestas en practica de acuerdo con cada
situacion, luego del proceso de observacion, acompafamiento y discernimiento del equipo
designado por la Direccion y comunicadas a los padres de familia guardando la confidencialidad
de los acontecimientos, velando por el cuidado y la honra de los estudiantes y miembros de la

Comunidad Educativa.

Art. 17°. Las medidas correctivas deben motivar a las personas involucradas a responsabilizarse
de las consecuencias de sus acciones, comprender las causas de su comportamiento,
cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias
implican dialogo, mediacion, negociacion, consejeria, reparacién y autorregulacion. Es
necesario contar con el conocimiento y compromiso de los padres de familia y/o apoderados a

fin de contribuir a su formacién integral y la convivencia democratica en la Institucién Educativa.

Art. 18°. La aplicacién de las medidas correctivas debe tener las siguientes caracteristicas: a.

Claras y oportunas.
b. Formativas y reparadoras
c. Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.
d. Relacionadas con la promocién de la convivencia escolar.

e. No deben afectar el desarrollo pedagdgico y la integridad fisica, psiquica y moral de

los estudiantes.
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Del Libro de Registro de Incidencias

Art. 19°. El colegio cuenta con un Libro de Registro de Incidencias donde se anotan las
situaciones de violencia contra nifias y adolescentes en el entorno escolar comunicadas por los
docentes, los estudiantes u otros integrantes de la comunidad educativa. El director(a) del
colegio es el responsable de mantenerlo actualizado y de garantizar su uso adecuado. De
considerarlo necesario, puede delegar esta funcion a un miembro del Comité de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

Art. 20°. El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la Institucion

Educativa, y la informacion que contiene es de caracter confidencial.

110

P . wo i
A o e Ee il O Rt

-_.Ji'\J-': T i SRR T :'q."-'\.-.'f- l.'\":-':‘f_



REGLAMENTO INTERNO 2026

CAPITULO IX

Del Régimen Econémico de la Institucion.

De los Ingresos

Art. 01°. Son ingresos de la Institucién Educativa, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso,
donaciones, cuota de matricula o ratificacién, pensiones de ensefianza, ingresos financieros,

otros ingresos autorizados de acuerdo a Ley, asi como las cuotas extraordinarias.

Art. 02°. El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, cuotas extraordinarias
y cualquier otro ingreso establecido por ley, son fijados por el Equipo de Intervencion Educativo
Pastoral, en coordinacion con la Direccion del Centro Educativo. El pago de las cuotas
extraordinarias, requiere la previa aprobacion de la UGEL de acuerdo a lo establecido en el

articulo 16° de la Ley de los Centros Educativos Privados 26549.

Art. 03°. ElI mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio de la Institucion es
permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios,
talleres, laboratorios de computo, maquinarias y otros implementos necesarios para la gestién
educativa. Todos los gastos de operacién de la Institucion se cubren con los ingresos de las

pensiones de ensefianza.

Art. 04°. Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo, seran

cubiertos por quien los origine.

Art. 05°. En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o disposiciones de ley
que afecten los gastos de operacion de la Institucion o en situaciones de emergencia, la
Direccion reajustara las pensiones para su tramite ante la Autoridad Educativa competente como
cuota extraordinaria.
Art. 06°. En el caso de la devolucién de pagos efectuados al Colegio en el caso que el estudiante
sea trasladada a otro Colegio o retirado por cualquier razén:

a. Por concepto de matricula y pensiones de ensefanza, regira de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento del Decreto Legislativo 1476.
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b. Por Cuotas de Ingreso (que en el colegio es por familia y no por estudiante), regira
de conformidad a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 002-2020 y su

reglamento.

Art. 07°. La institucién educativa tiene derecho a establecer cobros por la gestion administrativa
de ciertos tramites. Especificamente, se aplicara un cobro administrativo por la emision de
constancias, tales como: Constancia de Estudios o Matricula, Constancia de No Adeudo,
Constancia de Orden de Mérito, Récord de Beca, de Pago, Constancia de Primera Comunion,
Certificado, Documentos de Traslado y Documentos Finales (5to Sec). Cabe resaltar que el
costo no corresponde al documento en si, sino al proceso administrativo necesario para su

emision.

Pensiones

Art. 08°. De acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley de Centros Educativos Privados
26549, concordante con el Articulo 5° de la Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion,
Decreto Legislativo 882, con los articulos 5°, inciso d) y, 6°, inciso e) del Decreto Supremo N°
01198-ED el padre de familia o apoderado esta obligado a conocer la informacion relacionada

con el costo del servicio educativo.

Art. 09°. El Centro Educativo informa a los padres de familia, al finalizar el afio lectivo y antes de
cada matricula en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacién sobre las
condiciones econémicas (monto, numero, oportunidad de pago e interés moratorio, asi como la
posibilidad que se incremente el monto de las mismas) a las que se ajustara la prestacion del

servicio.

Art. 10°. El concepto de la Matricula se paga en el proceso de la matricula o su ratificacion. La
pensién de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales, de marzo a diciembre,
estas se pagan a mas tardar el ultimo dia del mes, a excepcion del mes de diciembre cuya fecha
de vencimiento de pago es el dia de la clausura del afio escolar. Por cada dia de atraso se aplica
un interés moratorio establecido por el Banco Central de Resera del Peru para las operaciones

entre personas ajenas al Sistema Financiero.
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Proceso de Cobranza

En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes, la Institucion Educativa podra:

a. Remitir a los padres y/o apoderados legales, utilizando canales de comunicacion sea via
plataforma contratada por el colegio como correos electronicos, mensajes de textos,
notificaciones por aplicaciones de mensajerias, llamadas telefonicas, WhatsApp app, y mediante
cartas simples o cartas notariales para recordar y solicitar formalmente el pago de las pensiones

atrasadas, estas acciones pueden realizarse mensualmente.

b. Informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp, Equifax, Sentinel, etc.) las deudas por
incumplimiento en el pago del costo de servicio educativo en el caso que se adeude dos (02) o

mas pensiones escolares, sean consecutivas o no consecutivas.

c. Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados

Art. 11°. En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, la Institucion Educativa tiene la facultad de:

a. No convenir en la prestacion del servicio educativo a favor del estudiante para el afno
siguiente 2027 (no ratificar la matricula), por falta de puntualidad en el pago de las
pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el
afno 2026, incurriendo reiteradamente en morosidad en el pago de las pensiones de
ensefanza (a partir del tres meses consecutivos o alternativos).

b. La ratificacion de la matricula para el nuevo afo lectivo (2027) se tendra en
cuenta el comportamiento o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefanza
correspondientes al presente afno lectivo (2026). El incumplimiento reiterado de pago

de las pensiones constituye causal objetiva para no ratificar la matricula.

Art. 12°. Los padres de familia tendran acceso a la informacion del avance y logros finales de
bimestre, del aspecto conductual y académico de su menor hijo (a), independientemente de
estar al dia en el pago de las pensiones. Dicha informacion sera conocida a través de las
entrevistas con los docentes, del intranet, y la Hojas Informativas (libretas de notas) que les

seran entregadas a los padres de familia o apoderados.
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Art. 13°. Los padres de familia se obligan a no involucrar a la Institucion Educativa en los
procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas y
otros de su(s) menor hijos(as).

Asimismo, la accién de los padres de familia es fundamental para el logro de los objetivos
educacionales y formativos, por lo que, asume participar activamente en el proceso educativo
de su menor hija como son:

a. Actividades académicas (presente en el momento de la matricula, entrega de hojas
informativas,

b. Asistir a las reuniones convocadas por los Direccion, Pastoral, Coordinadores,
Docentes, Tutora, Departamento de Psicologia, etc.), seguir las recomendaciones
dadas por las autoridades del Colegio.

c. Actividades formativas (Actividades Pastorales, preparacion de Sacramentos,
Escuela de Padres); y

d. Actividades recreativas.

De los Seguros

Art. 14°. El Colegio brinda una pdliza de Seguro estudiantil contra accidentes, vigentes desde
marzo a diciembre del 2026, las 24 horas del dia.

Art. 15°. Los Padres que adquieran independiente un seguro educacional debera comunicarlo al
colegio y se aplicara al fallecimiento de quien solventa la pension de el estudiante, asumiéndose
que normalmente es el padre de familia o la madre viuda. De otra manera se aplicara de acuerdo

a los procedimientos de Ley.

Becas

Art. 16°. El Colegio Cristo Rey otorga ayuda a aquellos estudiantes que lo necesiten de acuerdo
con la Ley N.° 26549, el Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU, la Ley N.° 23585 y su
reglamento DS N.° 26-83-ED. Estas disposiciones establecen que los estudiantes que pierdan
al padre, madre o tutor encargado de solventar su educacion tienen derecho a una beca de

estudios, siempre que acrediten la imposibilidad de sufragar dichos costos.
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Corresponde al (EIEP) Equipo de Intervencién Educativo Pastoral el otorgamiento de Becas
teniendo en cuenta las normas del Reglamento Interno del Colegio y lo establecido en el

presente Reglamento.

Art. 17°. Las becas se conceden anualmente, previa solicitud del apoderado del estudiante, y
caducan en el mes de diciembre del afio en que fueron solicitadas. No existe renovacion
automatica de la beca, por lo que el apoderado debera presentar una nueva solicitud cada afio
si desea que el estudiante continle siendo beneficiaria de la beca. La decision sobre la
concesion de la beca estara sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos por la

institucion.

Art. 18°. La solicitud de beca o de renovacion por fallecimiento, inhabilitacion fisica o0 mental de
caracter permanente y que lo incapacita para el trabajo expedido por la dependencia
correspondiente del Ministerio de Salud, se envia al correo de Tesoreria del Colegio con cargo
a la coordinacion administrativa a través del sistema SieWeb, se enviara acompafado con el
escaneo de los siguientes documentos del apoderado del estudiante, adjuntandolos en el orden
correlativo indicado a continuacion:
a. Solicitud dirigida a la Direccion de Colegio.

b. Declaraciéon Jurada del conyuge sobreviviente, tutor o apoderado que carece

de recursos para sufragar los estudios.

c Copia certificada de la partida de defuncién.

d Certificado médico en caso de inhabilitacién expedido por ESSALUD.

e. Copia de la Resolucion Judicial en caso de internamiento o interdiccion.

f. 4 (cuatro) ultimas boletas de remuneraciones.

g Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta de los dos ultimos afios

inmediatos anterior, correspondiente al apoderado de el estudiante (s6lo en caso de

estar obligado).

h. Constancias de pago de los centros educativos (colegios, universidades u

otros) de los hermanos del estudiante.

i. Ultimo recibo de autoevaltio de casa o recibo de alquiler.

j- Ademas de otros documentos y requisitos que deberan complementar, segun

se requiera.
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Art. 19°.- Solicitada la Beca, al Colegio le asiste el derecho de efectuar los estudios o
verificaciones necesarias respecto a la veracidad de la peticion de beca y recaudar o requerir la

informacion adicional necesaria, incluso después de otorgada la Beca.

Art. 20°. Son causales de no concesion, o no renovacion de la Beca:
a. Solicitud y/o expediente incompleto.
b. Variacion de la situacion economica de los solicitantes.
c. Disfrute de otra beca o ayuda paralela.
d. Aprovechamiento y/o conducta deficiente:
e. Haber tenido un desaprobado bimestral o anual en conducta.
f. Haber tenido una asignatura desaprobada o mas en diciembre.
g. Repetir el afo escolar.

h. Incompatibilidad y/o desacuerdo de criterios e ideales educativos entre familia y
el Colegio.

i. Conducta o actitudes irrespetuosas hacia los miembros de la Comunidad
Educativa, por parte del apoderado y/o el estudiante.

j. La falsedad o negacion en la informacion de cualquiera de los documentos

solicitados.

Art. 21°. De producirse la no concesion de Beca estipulada en el punto anterior, el solicitante o
beneficiado (a) de la Beca se compromete al reintegro a favor del Colegio Cristo Rey, de todos

los gastos que pudiera haber originado el estudio de la Beca cuyo cese se declare.

Art. 22°. La suspension de la Beca en caso de orfandad sera de un afio, cuando el estudiante
no cumpla con lo especificado en el articulo N° 20. Se renovara si ya no existen causales de

suspension.

Art. 23°. Al finalizar cada bimestre la Asistenta Social, Evaluara el desempefio de cada estudiante
becada. En caso de presentar las competencias no lograda y no cumplir con la axiologia del
Colegio, no se evidencie participacion y colaboracion de los apoderados y estudiantes en la vida
interna del Colegio, se suspendera temporalmente el beneficio de la Beca. Se podra otorgar

nuevamente si no contintan las condiciones por las que fue suspendida.
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Art. 24°. El (EIEPL) Equipo de Intervencién Educativo Pastoral, dentro de los meses de
Diciembre y Enero de cada ano, evaluara el otorgamiento de Becas, dentro de los diez dias

calendarios de presentada la peticion.

Art. 25°. La relacion de los (as) estudiantes becadas sera elaborada en el transcurso del mes de

enero y se comunicara de manera virtual.

Art. 26°. Los padres de familia y estudiantes becadas con su actuar, participacion y estudio, se

comprometen por honor a velar por el prestigio y buen nombre del Colegio.

Art. 27°. En lo previsto en el presente Reglamento, la Direccion actuara de acuerdo a la situacion.

Art. 28°. Este Reglamento podra ser modificado anualmente por la Direccion del Colegio acorde

a las disposiciones emitidas por la autoridad competente.
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CAPITULO X

De los Organos de Colaboracion: Padres de familia, Comunidad Magisterial y

Asociacion de Ex alumnas

De la Participacion de los Padres De Familia

Art. 01°. El Padre y la Madre de familia son los primeros educadores naturales de sus hijos(as).
Tanto éstos como los apoderados son los representantes legales de los estudiantes y colaboran
con la Institucion Educativa a la que han escogido libremente para la educacién integral de sus

hijos.

Art. 02°. Al incorporarse a la Institucion Educativa, la familia acepta la linea axiolégica, los
principios contenidos en el Reglamento de la Instituciéon y confiere a la Direccién el derecho y

deber de exigir su cumplimiento.

Art. 03°. Los Padres de Familia y/o apoderados Tutores promueven el desarrollo integral del
nucleo familiar a través de las siguientes acciones:
a. Participa activamente en el Programa de Acompanamiento a las Familias de Cristo
Rey asumiendo el compromiso de la practica de valores en su familia.
b. Es agente activo de la catequesis familiar, participando en la preparacién de
actividades pastorales y de formacién vocacional.
c. Promueve y participa en actividades académicas, culturales, recreativas y deportivas
orientadas a la integracion familiar.
d. Es participe en las acciones de seguimiento a los estudiantes orientadas a la mejora

de su formacion personal, académica y familiar.

Art. 04°. Son derechos de los Padres de Familia:

a. Conocer y participar del Proyecto Educativo de la Institucion Educativa que sustenta
su axiologia.
b. Que sus hijos (as) reciban formacién acorde a los objetivos y fines del Institucion

Educativa.
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Art. 05°.

a.

REGLAMENTO INTERNO 2026

Ser informado oportunamente del rendimiento académico, de conducta y de los
diferentes aspectos de la formacién integral de sus hijas a través de los informes de
cada periodo académico.

Recibir informacién oportuna sobre los horarios, calendario, cronogramas,
reglamentos y normas que regulen el funcionamiento general de la Institucion
Educativa.

Recibir informacion si su hijo (a) presenta enfermedad o ha sufrido un accidente que
necesita atencion médica.

Ser atendido respetuosa y diligentemente de acuerdo con el horario de atencién al
publico de cada profesor u otro personal o previa cita, cinéndose estrictamente al
mismo.

Solicitar explicaciones en situaciones que se presenten en la Institucion Educativa
utilizando el conducto regular (profesor, tutoras, coordinaciones, segun el caso).
Estar en contacto con los profesores o personal requerido cuando sea necesario para
la mejor formacion de sus hijos.

Participar de los servicios que la Institucion Educativa ofrece como medios de
formacién de las familias como: Programa de Acompafamiento a las Familias de
Cristo Rey (Escuela para Padres, Encuentros con Cristo en Familia), jornadas
formativas, Plan de Pastoral y de Proyeccion a la Comunidad, actividades de
integracion familiar entre otros.

Conocer los beneficios que la Institucién Educativa ofrece a las familias.

Son deberes de los Padres de Familia:

Conocer e identificarse con el Ideario, Proyecto Educativo de la Institucion Educativa,
documentos rectores del quehacer educativo.

Respetar y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

Mantener estrecha relacion con la Institucién Educativa atendiendo a los llamados
que procedan de quienes forman y educan a sus hijos (as) y asistiendo puntualmente
a las reuniones que sean convocados participando activamente.

Atender las necesidades debidamente priorizadas presentadas por la Institucion,
aceptando y cumpliendo con fidelidad las instrucciones y acuerdos realizados cuando

sus hijos (as) tuvieran dificultades de orden académico o conductual.
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Colaborar y participar con la formacion integral de sus hijos (as), donde la formacion
espiritual es uno de los principales componentes traducido en acciones concretas que
programa la Institucion Educativa.

Enviar a su hijo (a) en buen estado de salud para evitar poner en riesgo la salud de
los demas estudiantes, respetando los descansos médicos a fin de evitar
complicaciones en la salud del menor.

Informar si su hijo (a) presenta una situacion de salud que requiera una atencion
especifica (epilepsia, diabetes, trastornos alimenticios, etc.).

Recoger a su hijo de la Institucion Educativa si se le reporta enferma o que ha
presentado un accidente que necesite de reposo o atencion en la clinica.

Si por razones de caracter personal y econdémico no cuenta con seguro alguno:
privado (accidentes) y/o Essalud, que proteja a su menor hijo y si sufriera algun
accidente que por la gravedad, requiera inmediata atencion, se compromete a
atender la llamada de la Institucion, acercarse en el término de la distancia, asi como
responsabilizarse y cubrir todos los gastos correspondientes a su atencion en la
clinica o centro de salud y los gastos de traslado.

Tomar las precauciones necesarias para pedir citas médicas u otros compromisos de
sus hijos para que no interfieran con el horario escolar.

Realizar las evaluaciones y/o terapias recomendadas por los especialistas para su
mejor desarrollo integral.

Recabar personalmente la Informacion Evaluativa al final de cada periodo bimestral
en la Institucion.

. Contribuir permanentemente al fortalecimiento de la disciplina preventiva de la
Institucion, apoyando y asumiendo las decisiones que imparta la Institucion
Educativa.

Justificar oportunamente las tardanzas e inasistencias de sus hijas.

Revisar y devolver firmados, al dia siguiente, los documentos de comunicaciéon como:
circulares, evaluaciones escritas, entre otros.

Recoger a su hijo(a) en los horarios establecidos.

Mantener actualizados sus datos personales, en caso de cambios comunicarlo
inmediatamente via mensajeria de SieWeb a la tutora con copia al encargado de
soporte informatico para la su actualizacién en el intranet.

Velar por la correcta presentacion personal de sus hijos en cuanto al uniforme escolar

y de deporte.
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s. Proporcionar a sus hijos (as) los utiles escolares y recursos necesarios para que
realicen su trabajo escolar.

t. Proporcionar a sus hijos (as) los utiles escolares y recursos necesarios para que
realicen su trabajo escolar.

u. Responder por los dafios de la infraestructura y material educativo que puedan causar
sus hijos(as) en la Institucion.

v. Respetar los horarios de atencion de los docentes y de las oficinas administrativas.

w. Mantener el buen trato con los estudiantes, por ello no les llamara la atencién,
regafaran, increpara u otra accion que puedan ocasionar en el estudiante invasion
de su espacio o sentirse agredido fisica o psicolégicamente, dentro o en las
inmediaciones de la Institucion Educativa. El padre de familia, ante cualquier
situacion, debera recurrir a las instancias de la Institucion a fin de tratar cualquier
inconveniente. En caso de que se diera cualquiera de las conductas descritas la
Institucion procedera a informar a las autoridades competentes.

X. En caso se requiera, presentar personalmente al apoderado portando el poder de
representacion del estudiante de su poderdante contenido en escritura publica
debidamente inscrito en registros publicos de Lima, resolucion judicial o documento
extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos
padres, en el cual se consigne en forma literal las facultades correspondientes.

y. Evitar comprometer a la Institucion Educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros, de su
menor hijo (a) o hijos (as).

z. Cancelar puntualmente las cuotas de ensefanza, de acuerdo al cronograma de pago

de las pensiones

aa. En caso de alguna solicitud u otro tipo de comunicacion hacia las Autoridades y
docentes de la Institucion debe utilizarse los canales oficiales de comunicacion:
SieWeb, entrevistas y similares; siendo que en todo momento en la comunicacién

verbal o escrita debe observarse un trato respetuoso.

Art. 06°. Limitaciones de los Padres de Familia:

a. Presentarse en los pabellones, ingresar a las aulas u otros ambientes de la Institucion
interrumpiendo el desarrollo normal de las clases, cuyo acceso no les esta permitido,
salvo en caso de actuaciones, dia de entrega de Informacion evaluativa y otras

actividades especiales.
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Para cualquier eventualidad dirigirse a las oficinas administrativas o la recepcion.

b. Resolver por propia cuenta, problemas que se susciten en la Institucién Educativa.

c. Iniciar gestiones ante las instancias superiores, sin antes haber puesto en
conocimiento de la problematica a la instancia respectiva.

d. Participar en acciones que conduzcan al desprestigio de la Institucién Educativa.
e. Entregar o dejar pertenencias personales olvidadas por el estudiante.

f. Entregar comunicados, propagandas, citaciones o materiales sin autorizacién de la
Direccion.
Hacer proselitismo politico dentro de la Institucion Educativa.

h. Realizar actividades distintas a los fines de la Institucion Educativa (comerciales,
profesionales, etc.) dentro de la misma.

i. Presentarse a la Institucion bajo el efecto de sustancias toxicas o vestidos de manera
indecorosa.

j- Maltratar de palabra u obra al personal que labora en la Institucién Educativa, incluye

humillacién o amenaza

k. Interferir en el desarrollo del proceso técnico pedagdgico, formativo y disciplinario de
la Institucion Educativa.
I. Utilizar el nombre, imagen y/o representacion de la Institucion Educativa sin

autorizacion, formular calumnias e injurias que perjudican la imagen del colegio.

Art. 07°. Los padres de familia participan de las siguientes reuniones:
a. Asambleas Generales.
b. Entrevistas individuales.
c. Reuniones de cada grado.

d. Actividades dirigidas a los Padres de Familia.

Art. 08°. Los padres de familia se comunican directamente con los docentes o tutores de la
Institucion Educativa en horas de atencion a los padres, coordinando la entrevista a través de la

mensajeria del sistema SieWeb.
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Art. 09°. La Institucion Educativa mantiene y fomenta el dialogo permanente con los padres de
familia.

DELEGADO DE GRADO

Art. 10°. El delegado de Grado, es el padre o padres de familia de una promocién que, colaboran
con las actividades que realiza la institucién. Los delegados son nombrados por los padres de

familia en la primera reunién de padres.

Art 11°. Tiene como fines y objetivos:

a. Difundir y reafirmar los principios axiolégicos de la Institucion entre los Padres de
familia y estudiantes del grado a su cargo.

b. Estimular la participacion mayoritaria de los Padres de Familia del grado
correspondiente, que favorezcan el espiritu de uniéon y sean en beneficio de los
estudiantes.

Art. 12°. Son funciones de los miembros del delegado de grado las siguientes:
a. Apoyar en las diferentes actividades programadas por la Institucion.

b. Promover la integracion de todos los miembros de su aula.

Art. 13°. Los delegados de aula son elegidos anualmente en la primera reunion de padres de

familia al inicio del afio escolar.

Art. 14°.-El delegado de grado y los padres del grado solo podran reunirse en la Institucion
Educativa para tratar actividades programadas por el Centro Educativo y los acuerdos seran

registrados en un acta que deberan ser aprobados por la Direccion.

Art. 15°. En el caso de producirse un vacante del delegado, la vacancia sera cubierta por otro

padre de familia del Aula, la Direccion de la Institucion.
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Comunidad Magisterial

Art. 16°. La Comunidad Magisterial es un 6rgano de colaboracién, conformada por todos los
educadores, cuya finalidad es velar por el bienestar y convivencia armoniosa de sus miembros,

participando organizadamente en las actividades propuestas por la Institucion.

Art. 17°.- La Direccién asesora a la Comunidad Magisterial y ésta se rige por sus propios

lineamientos aprobados por el Equipo de Intervencion Educativo Pastoral.

Art. 18°. Son fines de Comunidad Magisterial los siguientes:
a. Fomentar la integracion de sus miembros.
b. Fomentar el respeto, el trato amable y cordial entre todos sus miembros.
c. Propiciar y fortalecer el sentido de pertenencia a la Institucién Educativa.
d. Contribuir al cumplimiento de la axiologia de la Institucion.
e. Colaborar en actividades de proyeccién social.

f. Apoyar las acciones de conservacion y mantenimiento de la Institucion.

Art. 19°. La Comunidad Magisterial esta constituida por los siguientes Organos:
+ LaAsamblea General.

¢ La Junta Directiva.

Asamblea General

Art. 20°. La Asamblea General es la reunion de los Educadores (Docentes, Administrativos, de
Servicios Generales y Entrenadores). Sus acuerdos, obligan a todos los miembros, en cuanto

sean tomados, de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 21°. Funciones de la Asamblea General:

a. Elegir a su Junta Directiva.
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b. Determinar las responsabilidades derivadas de la gestion de la Junta Directiva.
c. Evaluar y aprobar el Plan Anual de Trabajo formulado por su Junta Directiva.

d. Evaluar las actividades realizadas por la Junta Directiva.

e. Reemplazar por causa justificada a los miembros de la Junta Directiva.

f. Fijar el monto de la cuota ordinaria y extraordinaria, asi como frecuencia de la aportacion
de los miembros.

g. Ser informados de los ingresos y egresos realizados por la Junta Directiva de forma
escrita cada fin de ano.

h. Responder a situaciones personales de sus miembros.

Art. 22°. La Asamblea General podra ser convocada por el Presidente de la Junta Directiva en

coordinacioén con la Direccion para reuniones ordinarias y extraordinarias.

Art. 23°. La Asamblea General sesionara con la mitad mas uno (+1) de sus miembros.

Art. 24°. Todos los educadores integrantes que concurran a las sesiones ordinarias y

extraordinarias, tienen derecho a voz y voto.

Art. 25°. Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran tratando de lograr consenso, pero

de no lograrse sera por la mitad legal de numero de miembros o por votacion via SieWeb.

Art. 26°. Los acuerdos de las sesiones ordinarias o extraordinarias se anotaran en un Cuaderno

de Actas, el cual es llevado por el Secretario(a) de la Junta Directiva.

Junta Directiva

Art. 27°. La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo y de gobierno de la Comunidad Magisterial.

Responsable de su direccion y administracion general.

Art. 28°. La Junta Directiva esta compuesta por:

* Un Presidente (a).
* Un Secretario (a).
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* Un Tesorero (a).

Art. 29°. La Comunidad Magisterial elegira anualmente a la Junta Directiva en Asamblea por

votacién en la primera asamblea del afo.

Art. 30°. El tiempo de duracién del mandato de la Junta Directiva sera de un afio, pudiendo ser
reelegida solo por un periodo adicional en forma automatica. En caso de un tercer mandato,

debera transcurrir por lo menos un periodo para ser propuesta nuevamente.

Art. 31°. Las funciones de la Junta Directiva son las siguientes:

a. Elaborar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto, en coordinacion con el(la)

Director(a).
b. Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.
c. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d. Administrar los recursos, dando cuenta del movimiento econémico al final de cada
actividad y a la Asamblea General a la conclusion del ano lectivo.

e. Convocar a Asamblea General para cubrir los cargos vacantes de la Junta Directiva.

Art. 32°. Las sesiones de la Junta Directiva son ordinarias y extraordinarias y seran conducidas

por el Presidente y/o el Director en las instalaciones de la Institucion Educativa.

Art. 33°. Las sesiones de la Junta Directiva deben contar con la participacién de sus tres

miembros.

Art. 34°. La nueva Junta Directiva asumira sus funciones el dia de su designacion.

Art. 35°. Los recursos economicos de la Comunidad Magisterial son los siguientes:

a. Las 12 aportaciones ordinarias de sus miembros efectuadas por descuento, a
excepcion de los entrenadores cuyo aporte es de 9 meses.

b. Las aportaciones extraordinarias de sus miembros efectuadas a la tesorera.

c. Las contribuciones que voluntariamente efectien los miembros.
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d. Los bienes por adquisicion legitima.
e. En caso alguno de los miembros de la Comunidad Magisterial por alguna
circunstancia temporal requiera abstenerse de aportar debe comunicarlo formalmente

a la Junta Directiva y a la Administracion del Colegio.

Art. 36°. Los docentes, el personal administrativo y los entrenadores aportaran una cuota
mensual de mayor monto que la que aporta el personal de servicios generales. La cuota podra
ser modificada por la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea General.

Art. 37°. Las adquisiciones que se realicen con los aportes de sus miembros son donaciones
para la Comunidad Magisterial.

Asociacion de Ex alumnas

Art. 38°. La Institucién estimula la organizacion y funcionamiento de la Asociacion representativa
de sus Ex alumnas y les reconoce una importante responsabilidad como colaboradoras de la

Institucion.

Art. 39°. La Asociacion de Ex alumnas tendra un Reglamento Interno aprobado por la Direccion.

Art. 40°. Son fines de la Asociaciéon de Ex alumnas, los siguientes:
a. Vincular a las Ex alumnas con la Institucion.
b. Propiciar entre las Ex alumnas la cooperacion y ayuda mutua.
c. Promoverla participacion en las actividades de la Institucion
Educativa.

d. Contribuir a la organizacion de las diferentes promociones de las ex alumnas.
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CAPITULO XI

De los Organos de Participacion Estudiantil

Consejo Estudiantil

Art. 01°. El Consejo Estudiantil es un organismo representativo de los estudiantes, quienes a

través de él canalizan organizadamente su participacion en la vida escolar.

Art. 02°. Objetivos del Consejo Estudiantil:

a. Representar a los estudiantes dando a conocer sus necesidades, inquietudes y
sugerencias.

b. Propiciar la participacion de los estudiantes en las diversas actividades de la
Institucion.

Art. 03°. Funciones basicas del Consejo Estudiantil:
a. Colaborar con las actividades y disposiciones de la Institucién Educativa.
b. Promover una educacién democratica y autodisciplinada.

c. Promover la practica de los valores institucionales que contribuyan en la formacién
de sus compaiieras.

d. Presentar, ejecutar y evaluar su Plan Anual de Trabajo.

Art. 04°. Son miembros del Consejo Estudiantil los estudiantes elegidos en forma democratica
en cada aula desde primero y segundo de secundaria. Teniendo como asesor(a) al responsable
de la Coordinacion de Convivencia Institucional y/o educador designado por el Consejo
Directivo.

Art. 05°. El Consejo Estudiantil para su funcionamiento esta compuesto por:

¢ La Junta Directiva.

* LaAsamblea del Consejo Estudiantil.
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La Junta Directiva

Art. 06°. La Junta Directiva del Consejo Estudiantil debe estar compuesta por estudiantes de

primero, segundo, tercero, cuarto y quinto de Secundaria elegidas democraticamente de las

representantes de cada aula.

Art. 07°. La Junta Directiva es el érgano ejecutivo Estudiantil, propone y lleva adelante proyectos

que reflejan los intereses y necesidades de los estudiantes, de acuerdo a la linea axiologica de

la Institucion. Esta integrada por:

Presidenta
Vocal Pastoral
Vocal de Actividades

Dos vocales de apoyo

Art. 08°. Anualmente se renovara la Asamblea del Consejo Estudiantil y la Junta Directiva

mediante elecciones democraticas. Los miembros del Consejo Estudiantil podran ser elegidos

para otros cargos.

Art. 09°. Para ser miembro de la Junta Directiva del Consejo Estudiantil se requiere:

a.

b.

Haber estudiado en el colegio por lo menos dos afios consecutivos.
Ser estudiantes que conocen y valoran la axiologia de la Institucion.
Ser responsables y cumplir con su funcion de estudiante.

Tener todos los criterios de conducta en Logrado (A)
Haber obtenido nivel de Logrado (A) en el 60 % de las competencias académicas.

Mantener una buena relacion con sus comparieras.

Ser leal frente a las normas dadas por la Institucion.

Deseo expreso de colaborar con la institucion

Haber alcanzado la mayoria de los votos en las elecciones.

Prestar el juramento requerido.

(WAS
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Art. 10°. Una vez elegidos los miembros del Consejo Estudiantil no podran renunciar al cargo
salvo en casos de enfermedad grave o retiro de la Institucion Educativa. En caso de vacancia
del cargo por la causal anterior, la Junta Directiva designara al responsable con aprobacion de

la Asamblea.

Art. 11°. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Deliberar sobre los asuntos que plantee cualquiera de sus miembros o de sus
representantes.
b. Debatir las inquietudes, sugerencias y propuestas de los estudiantes y presentarlas

después a la Asamblea para su aprobacion.

Art. 12°. Si un miembro dejase de asistir a tres sesiones sin causa justificada sera reemplazado

en la Junta Directiva.

Art. 13°. Los miembros del Consejo Estudiantil no podran tener mas de un cargo dentro del

mismo Consejo.

Art. 14°. Funciones de la Presidenta de la Junta Directiva:

a. Representar a los estudiantes ante la Asamblea y ante las autoridades de la

Institucion.
b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea.
c. Hacer cumplir los acuerdos y las decisiones del Consejo Estudiantil.
d. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos del Consejo Estudiantil.
e. Convocar a elecciones en coordinacion con el Comité Electoral.

f. Presentar afin de afio un informe, a la Asamblea, de las actividades realizadas por el
Consejo Estudiantil en el ano transcurrido.

g. Ejercerlas demas funciones propias de su cargo en coordinacién con la Coordinacion
de Convivencia Institucional, Coordinacién de Pastoral y/ Direccion.

h. Promover la participacion activa de sus companieras en las diferentes actividades.

Art. 15°. Funciones de la Vocal de Pastoral de la Junta Directiva:

a. Colaborar i aioiar en las actividades iue iroirame la Institucion.
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b. Coordinar con la Coordinadora de Pastoral las actividades a realizar durante el afio y
presentarlas a la Junta Directiva y a la Asamblea.

c. Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la Pastoral.
d. Coordinar con las vocales de pastoral de Aula.
e. Participar de las reuniones convocadas por el Presidente del Consejo Estudiantil.

f. Promover la participacion y el compromiso solidario de todas sus companeras en las

actividades de Pastoral.

Art. 16°. Funciones de la Vocal de Actividades la Junta Directiva:
a. Colaborary apoyar en las actividades que programe la Institucion.

b. Coordinar con la Jefatura de Actividades las actividades a realizar durante el afio y
presentarlas a la Junta Directiva y a la Asamblea.

c. Apoyar la organizacién y ejecuciéon de actividades institucionales.
d. Coordinar con las vocales de actividades de Aula.
e. Participar de las reuniones convocadas por la Presidenta del Consejo Estudiantil.

f. Promover la participacion de todas sus compaferas en las actividades de la

Institucion Educativa.

Art. 17°. Toda actividad programada por las Vocalias para ser llevada a cabo en publico, como
actuaciones, conferencias, peliculas, e inclusive anuncios, deberan pasar primero por la

aprobacién de los asesores.

Asamblea del Consejo Estudiantil

Art. 18°. La Asamblea es el 6rgano supremo del Consejo Estudiantil y esta formada por cada
Consejo Estudiantil de aula desde sexto grado de primaria a quinto grado de secundaria. A esto

se agregan los miembros de la Junta Directiva. Dirige las sesiones la Presidenta.

Art. 19°. Funciones de la Asamblea del Consejo Estudiantil:
a. Elegir al Comité Electoral.

b. Ejecutar el Plan Anual de Trabajo de la Junta Directiva.
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c. Elaborar el informe anual.

Art. 20°. Cada aula elegira de manera democratica a una Presidenta, , Vocal de Pastoral y Vocal

de Actividades por un afo escolar.

Art. 21°. Funciones de la Presidenta del Consejo del Aula:

a. Representar a sus companieras de aula ante la Asamblea y ante las autoridades de
la Institucion.

b. Presidir las reuniones de su aula.

c. Transmitir a la Junta Directiva los problemas, sugerencias e iniciativas de su aula.
d. Promover la participacion activa de sus companeras en las diferentes actividades.
e. Coordinar su labor con la instancia correspondiente segun sea el caso.

f. Comunicar a Coordinacion Académica la ausencia de algun docente.

Art. 22°. Funciones de la Vocal de Pastoral de Aula:
a. Colaborar y apoyar en las actividades que programe la Institucion.
b. Participar de las reuniones convocadas por la Vocal de Pastoral de la Junta Directiva.

c. Promover la participacion de todas sus comparneras de Aula en las actividades de

Pastoral.

Art. 23°. Funciones de la Vocal de Actividades de Aula:
a. Colaborar y apoyar en las actividades que programe la Institucion.

b. Participar de las reuniones convocadas por la Vocal de Actividades de la Junta
Directiva.
c. Promover la participacion de todas sus companeras de Aula en las actividades de la

Institucion.

Art. 24°. Para ser miembro del Consejo Estudiantil de Aula se requiere:
a. Tener como minimo un afo de permanencia en la Institucion.
b. Ser estudiantes que conocen y valoran la axiologia de la Institucion.

c. Ser responsables y cumplir con su funcién de estudiante.
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d. Haber obtenido el afio anterior, un minimo de 85% de competencias en A en conducta
y un rendimiento académico 85% de competencias para el nivel de secundaria y el
calificativo A en ambos para el nivel de primaria.

e. Mantener una buena relaciéon con sus comparieras.

f. Ser leal frente a las normas dadas por la Institucion.

g. Deseo expreso de colaborar con la instituciéon

h. Haber alcanzado la mayoria de los votos en las elecciones de aula.

i. Prestar el juramento requerido.

Art. 25°. Los estudiantes de 1ero, 2do, 3ro, 4to y 5to de secundaria son convocadas por la
Coordinacion de Convivencia Institucional, por la docente designada por el Equipo de
Intervencién Educativo Pastoral Local para que formen dos o mas propuestas para la Junta
Directiva.

Art. 26°. Una vez conformadas las dos o mas listas de postulantes al Consejo Estudiantil, se
convocara a elecciones para que los estudiantes desde sexto a quinto de secundaria opten por
una de ellas. Las listas deben estar compuestas por una Junta Directiva y los Consejos
Estudiantiles de cada Aula.

Art. 27°. El Comité Electoral estara integrado por un Presidente, una Secretaria y una Relatora.
De acuerdo con el Reglamento de Elecciones procede a dirigir todo el proceso electoral, hasta

la proclamacién de la lista ganadora, circunstancia en la que concluye su labor.

Art. 28°. Funciones de la asesoria del Consejo Estudiantil:

a. Seran asesores del Consejo Estudiantil la Coordinacion de Convivencia Institucional,
la Jefatura de TOE del nivel de secundaria, la Coordinacion de Pastoral, la Jefatura
de Actividades y la educadora que designe el Equipo de Intervencion Educativo
Pastoral.

b. Hacer del Consejo Estudiantil un medio para la formacion de valores. Hacer respetar
las normas internas y la linea axioldgica de la Institucion.

c. Asesorary apoyar permanentemente al Consejo Estudiantil.
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Art. 29°. La Coordinacion de Convivencia Institucional, asesor(a) principal, tendra las siguientes
tareas:
a. Acompafar las reuniones de la Junta Directiva del Consejo Estudiantil, estando
presente, dirigiendo aquellas en las que sea necesaria la intervenciéon directa, o
monitoreando al grupo de acuerdo a la agenda.

b. Motivar a la Junta Directiva para lograr la eficacia y responsabilidad en su trabajo.

c. Favorecer el ejercicio de las capacidades de liderazgo de todos los miembros de la
Junta Directiva del Consejo Estudiantil; asi como de sus representantes de aula, a
través de jornadas o actividades preparadas con esta finalidad, por lo menos dos
veces al afo.

d. Evaluar periddicamente, la labor del Consejo Estudiantil y la ejecucion de su plan de
trabajo junto con los miembros de la Junta Directiva, asi como de las representantes

de aula, en espacios generados para este fin.

Art. 30°. Todas las sesiones del Consejo Estudiantil seran llevadas a cabo de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a. La Presidenta da inicio a la sesién y la secretaria toma nota en el libro de actas.

b. Las actividades se proponen en la reunién con una participacion minima de la mitad
mas uno de las integrantes y la presencia de un(a) asesor(a).

c. Toda decision que se tome en reunion debe ser aprobada con un minimo de 2 votos
para luego ser presentada a la Asamblea.

d. Alfinalizar cada reunion se leen los acuerdos alcanzados para que quede constancia

de los mismos.

Art. 31°. La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria quincenalmente y tomara sus
resoluciones por mayoria de votos, entre las asistentes. Extraordinariamente se reunira cuando

sea necesario.

Art. 32°. La Asamblea del Consejo Estudiantil se reunird mensualmente de manera ordinaria y
en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. EI quérum lo constituyen la mitad

mas uno de sus miembros y los acuerdos se toman por mayoria.
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Movimiento Apostdélico Cristo Rey M.A.R.

Art. 33°. El Movimiento Apostdlico Cristo Rey M.A.R esta conformado por un grupo de nifias y

nifos, adolescentes, jovenes y adultos que comparten el carisma y la misién del Instituto Religioso

de las Hijas de Cristo Rey.

Art. 34°. Tiene por finalidad que sus miembros reconozcan, acepten y proclamen a Jesucristo

como Rey y Sefior de la propia vida y de la historia, y se comprometan a transformar la sociedad

en Reino de Cristo. Lo cual supone que los miembros tengan presente en su proyecto de vida:

a.

b.

C.

d.

Conocer y amar a Jesucristo.
Acoger y vivir los valores del Evangelio, segun la espiritualidad del Padre José Gras.
Sentirse miembro activo de la Iglesia con un fuerte dinamismo apostdlico.

Ser fermento en medio del mundo para contribuir desde dentro a la construccion de

un mundo nuevo, segun los valores del Reino.

Tener presente a Maria y como ella proclamar con la vida “Cristo reina”.

Art. 35°. Comprende diversos grupos segun la edad, la formacion y la exigencia en el

compromiso, quienes a través de un proceso de formacién que los vincula progresivamente en

el Movimiento, recorren las siguientes etapas:

a.

Amigos del Reino, lo forman nifios y nifias a partir de la Primera Comunién. Se
considera la Etapa de iniciacion y dura hasta los doce afios. Usan la pafioleta amarilla.
Descubridores del Reino, estructurada en dos niveles distintos segun la edad y las
exigencias en el compromiso. El primer nivel constituido por los que aceden desde
los Amigos del reino y lo integran estudiantes desde los doce a los catorce afios, se
desarrolla progresivamente la vida en la fe y se inicia un compromiso apostoélico
adecuado a la edad. Usan la pafioleta anaranjada. El segundo nivel comienza de los
catorce afnos y dura hasta los dieciséis, sus integrantes deben llegar a una
profundizacion en la espiritualidad del Movimiento, a una personalizacion de lafe a 'y
a un compromiso de apostolado y testimonio. Usan la pafioleta roja.

Constructores del Reino, formado por jévenes de dieciséis a veintilin anos, que optan
por hacer un Proyecto personal de vida, segun los valores del Reino y se

comprometen a un apostolado mas directo. Usan la pafioleta verde.
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d. Comunidades del Reino, desde los veintitin afios se consideran al grupo de adultos,

donde hay una vinculacion definitiva al Movimiento. Usan la pafnoleta azul.

Art. 36°. Cada etapa, manteniendo un marco referencial comun, tiene su propio Manual, donde
se especifica: Condiciones de admisién, medios de formacién, itinerario formativo, compromiso

apostolico y financiacion econémica.

Art. 37°. ElI Movimiento Apostolico Cristo Rey es fruto de una convergencia de grupos que se
enriquecen viviendo una misma espiritualidad, con espiritu de familia, sencillo, acogedor, alegre
y comprometido. Cuenta con una estructura interna y una coordinacion General, de Zona y
Local. Al ser una Asociacion de ambito universal, su unificacion internacional se establece
mediante la vinculacion al Instituto de Hijas de Cristo rey, en la persona de su Superiora General.
A niveles nacionales, de Zonas y Locales, el Movimiento contempla Organos de Gobierno

colegiados y personales.

Art. 38°. En el Movimiento, cuya estructura de base con los grupos, los animadores son un
elemento motor importante y el secreto de su vitalidad y expansién. Los dirige una responsable

designada por las Instituto Religioso de las Hijas de Cristo Rey en cada localidad.

Brigada Ambiental

Art. 39°. La Brigada Ambiental es una Institucion Estudiantii conformada por todos los
estudiantes voluntarios para apoyar la implementacién de acciones vinculadas con la generacion
de una cultura de salud ambiental aplicando las buenas practicas ambientales en la Institucion

Educativa.

Art. 40°. Los objetivos de la Brigada Ambiental son:

a. Promover la participacion voluntaria de los estudiantes, reconociéndolos como lideres
capaces de proteger el ambiente fomentando una cultura ambiental en la Comunidad
Educativa.

b. Formar lideres ambientales que practiquen las buenas practicas ambientales y que
las difundan en la Comunidad Educativa, a través de la ejecucion de las actividades

operativas del Proyecto Educativo Ambiental.
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Art. 41°. Las funciones de la Brigada Ambiental con las siguientes:

a. Representar a sus companeros e informar de los acuerdos y actividades tomadas en
bien del cuidado del Ambiente.

b. Cumplir con las funciones asignadas.
c. Llevar consigo el pin de Brigadista.

d. Proponer ideas propias y transmitir las ideas y sugerencias de sus compaferos, para
la implementacién de las acciones que conlleven a la ecoeficiencia.

e. Poner en practica las buenas practicas ambientales (5R: reducir, reutilizar, reciclar,
rechazar, responder)

f. Asumir la actividad de segregacién de residuos solidos asi como campafas
ambientalistas.

g. Participar en las actividades de capacitacion que promuevan los gestores de la
propuesta de ecoeficiencia del Proyecto Educativo Ambiental.

h. Difundir el concepto de ecoeficiencia en su Institucion Educativa
i. Ser ejemplo para sus companeros y demas miembros de la Comunidad Educativa.

j- Colaborar en la difusion del proceso del Proyecto Educativo Ambiental.

Art. 42°. La Brigada Ambiental se rige por el presente Reglamento Interno.

Art. 43°. Son miembros de la Brigada Ambiental todos los estudiantes que de manera voluntaria
deseen ser lideres ambientales, para practicar y difundir a la Comunidad Educativa las buenas
practicas ambientales y contribuir de esta manera a la preservacion de la creacion. Se alienta a
todos los estudiantes a asumir este compromiso y se busca que por lo menos haya una

representante por cada aula de los diferentes niveles.

Art. 44°. La Brigada Ambiental cuenta con un asesor(a) que es un educador de la Institucién

nombrado por la Direccion, quien orienta y se responsabiliza del grupo.

Art. 45°. Los (as) estudiantes que deseen conformar la Brigada Ambiental deberan cumplir con

los siguientes requisitos:
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a. Ser voluntario.

b. Asumir el compromiso.

c. Disponer de tiempo.

d. Apreciar el Ambiente.

e. Estar realmente interesado.

f.  Asumir con responsabilidad los retos.

Art. 46°. La Brigada Ambiental para su funcionamiento esta compuesta por:

» Coordinadora general.
+ Secretaria.

» Coordinadores de equipos (capacitacion, reciclaje, prensa y
propaganda).

* Responsables de cada aula, quienes actiuan como miembros.

Art. 47°. Los cargos de la Brigada Ambiental seran asumidos

anualmente por los estudiantes elegidas.

Art. 48°. Son funciones de la Coordinadora General:

a. Promover y difundir el Proyecto Educativo Ambiental en la Comunidad Educativa y
local.

b. Coordinar con los miembros del equipo la elaboracion y ejecucion de la agenda de
trabajo.

c. Coordinar con la asesora para la aprobacion por parte de la Direccion y ejecucion de
la agenda asi como cualquier actividad no programada dentro de ella.

d. Mantener comunicacién permanente con la asesora y con las Instituciones
Ambientales, informandoles de las actividades que se realizan en la Institucion sobre
el cuidado del ambiente.

e. Convocary dirigir las asambleas de la Brigada Ambiental manteniéndolas informadas
de los logros que se obtengan.

f. Trabajar coordinadamente con su equipo y apoyar al Consejo Estudiantil en materia
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g. Promover y mantener un clima armonioso entre los miembros de la Brigada
Ambiental.

h. Establecer las alianzas que se requiera para el éxito del proyecto.

Art. 49°. Son funciones de la Secretaria:
a. Llevar la agenda de trabajo.
b. Anotar los acuerdos establecidos mediante actas.

c. Difundir los acuerdos tomados entre los miembros de la Brigada Ambiental.

Art. 50°. Son funciones de los coordinadores de equipo:
a. Promover y difundir las actividades en pro del Ambiente a sus compafieras.
b. Coordinar con los miembros de su equipo para lograr las metas trazadas.

c. Mantener comunicacion permanente con la coordinadora general informandoles de

las actividades que se realizan en cada equipo.

Art. 51°. Son funciones de las responsables de cada aula:
a. Ser portavoz de los compafieros de su grado.

b. Promover en sus companeros que los ambientes de la Institucion estén limpios y
ordenados utilizando adecuadamente los contenedores.

c. Promover las buenas practicas ambientales en su aula.

Art. 52°. La Brigada Ambiental se reunira una vez cada 15 dias y las coordinadoras de cada
equipo una hora a la semana.

Art. 53°. El estudiante desde que juramenta es considerado miembro de la Brigada Ambiental,

su permanencia puede durar todos los afios escolares.

Art. 54°. Si un miembro dejase de asistir a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada,
debera ser reemplazado del cargo que se le ha asignado.
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REGLAMENTO INTERNO 2026

CAPITULO XII

De las Relaciones con la Iglesia Catodlica, el Consorcio de Centros Educativos

Catodlicos y otras Instituciones

Art. 01°. La Institucién Educativa como Centro Educativo Catdlico, se integra al Plan Pastoral de

la Iglesia. Asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la Iglesia Catélica.

Art. 02°. La Institucion Educativa esta afiliado al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos de
Perd, entidad con la que coordina los aspectos deontolégicos, axioldgicos, pedagogicos y

administrativos.

Art. 03°. La Institucion Educativa mantiene estrecha y cordial relacion con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y local y los organismos del Ministerio de Educacion,

procurando el respeto reciproco de sus axiologias.

Art. 04°. La Institucién Educativa participa en las actividades educativas, culturales y deportivas
que promueve la Municipalidad Distrital, Organizaciones e Instituciones del Distrito y las
promovidas por el Ministerio de Educacion. La participacion no interfiere el normal desarrollo de

las actividades académicas del Centro Educativo.

Art. 05°. La Institucion Educativa procurara cercana vinculacion con los otros Colegios de su
ambito, asi como con las instituciones sociales, culturales y deportivas de la comunidad local,

cuyos objetivos sean similares compatibles a los de la Institucion.

Art. 06°. La Institucién Educativa propiciara eventos culturales, deportivos o recreativos con otros

Centros Educativos de la comunidad local.
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REGLAMENTO INTERNO 2026

CAPITULO Xl

Disposiciones Transitorias y Complementarias

Art. 01°. El presente Reglamento Interno que es aprobado por el Equipo de Intervencion
Educativo Pastoral Local, se adecua a la Ley General de Educacion, sus Reglamentos y las
Disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacién. Entrara en vigencia a partir del dia en
que se emita el Decreto aprobatorio expedido por la Entidad Promotora de la Institucion
Educativa y tiene caracter de contrato de cumplimiento obligatorio para todos los componentes
de la comunidad educativa de la Institucion.

Art. 02°. Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno, seran resueltos por el
Equipo de Intervencion Educativo Pastoral Local, la Direccion y el Consejo Directivo. La
interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es

atribucion del Equipo de Intervencion Educativo Pastoral Local.

Art. 03°. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo el patrimonio de la

Institucién queda incorporado al de la Congregacién Promotora.

Art. 04°. La revision y actualizacion del presente Reglamento Interno se realizara anualmente

por Equipo de Intervencién Educativo Pastoral Local, Direccion y el Consejo Directivo.
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